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DETERMINAZIONE

Nr. 149 del 03.09.2020

OGGETTO: Selezione pubblica per titoli ed esami, con le riserve previste dall’art. 20 comma 2 del
D.lgs. 25 maggio 2017 n. 75 per la copertura di nr. 9 posti a tempo indeterminato:

- Approvazione verbali delle commissioni
- Approvazione graduatoria finale

IL DIRETTORE

RICHIAMATO il Verbale del Consiglio di Amministrazione nr. 5 del 27.03.2020 con il quale viene
approvata la “programmazione triennale del fabbisogno del personale 2020-2022” la quale, al fine di
favorire una maggiore e pil ampia valorizzazione della professionalita acquisita dal personale con
contratto di lavoro flessibile avvenuta presso I’Ente, autorizza la regolarizzazione dei lavoratori
precari.

RICHIAMATA la Delibera di Giunta Comunale di Alghero nr. 161 del 24.06.2020 con la quale si
dispone di approvare la programmazione triennale 2020-2022 del fabbisogno del personale della
Fondazione Alghero, unitamente alla relazione di missione per il triennio 2020-2022 ed il relativo
bilancio di previsione per il triennio medesimo.

RICHIAMATO il Verbale del Consiglio di Amministrazione n. 7 del 25.06.2020 con il quale si invita
il Direttore della Fondazione Alghero a provvedere all'indizione di procedure concorsuali riservate.

VISTI:
- il D.lgs. 165/2001 e ss.mm.ii;

- i1 D.lgs. 267/2000 e ss.mm.ii;

- Tlart. 20, comma 2, del D.lgs. 25 maggio 2017, n. 75, recante: “Modifiche e integrazioni al
Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, ai sensi degli articoli 16, commi 1, lettera a), e 2,
lettere b), c), d) ed €) e 17, comma 1, lettere a), ¢), e), 1), g), h), ) m), n), o), q), 1), s) e z), della
Legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche”,
pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale, serie Generale n. 130 del 07.06.2017:

- il vigente “Regolamento per il reclutamento del personale” approvato con Delibera di C.d.A.
nr. 5 del 27.03.2020 ed approvato dall’Amministrazione con Delibera di G.C. nr. 159 del
24.06.2020; ’

— lo Statuto vigente;

PRESO ATTO che con Verbale del Consiglio di Amministrazione nr. 5 del 27.03.2020 si é disposto
di approvare la “programmazione triennale del fabbisogno del personale 2020-2022” nella quale



vengono indicate le unita di personale da assumere con contratti a tempo indeterminato nel periodo
2020-2022;

RICHIAMATO l’art. 20, comma 2, del D.lgs. 25 maggio 2017, n. 75, recante: “Modifiche e integrazioni
al Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, ai sensi degli articoli 16, commi 1, lettera a), e 2, lettere
b), c), d) ed €) e 17, comma 1, lettere a), c), €), f), g), h), 1) m), n), o), a), 1), s) e z), della Legge 7 agosto
2015, n. 124, in materia di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche”, pubblicato sulla
Gazzetta Ufficiale, serie Generale n.130 del 07-06-2017, che testualmente recita: “le
amministrazioni, possono bandire, in coerenza con il piano triennale dei fabbisogni di cui all'articolo
6, comma 2, e ferma restando la garanzia dell’adeguato accesso dall’esterno, previa indicazione
della relativa copertura finanziaria, procedure concorsuali riservate, in misura non superiore al
cinquanta per cento dei posti disponibili, al personale non dirigenziale che possegga tutti i seguenti
requisiti:

a) risulti titolare, successivamente alla data di entrata in vigore della legge n. 124 del 2015, di un
contratto di lavoro flessibile presso l'amministrazione che bandisce il concorso;

b) abbia maturato, alla data del 31 dicembre 2017, almeno tre anni di contratto, anche non
continuativi, negli ultimi otto anni, presso l'amministrazione che bandisce il concorso”;

RICHIAMATA la Circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione n.
3/2017 avente ad oggetto: “Indirizzi in materia di valorizzazione dell’esperienza professionale del
personale con contratto di lavoro flessibile e superamento del precariato’;

RICHIAMATO il verbale di conciliazione sottoscritto nanti la Commissione Provinciale del lavoro -
Ispettorato territoriale del lavoro di Sassari in data 04.06.2020, con il quale la Fondazione Alghero
si impegna ad avviare una procedura di stabilizzazione degli istanti entro il 30 settembre 2020;

RICHIAMATA la Determinazione nr. 128 del 31.07.2020 avente ad oggetto “Approvazione selezione
pubblica per titoli ed esami, con le riserve previste dall’art. 20 comma 2 del D.lgs. 25 maggio 2017
n. 75 per la copertura di nr. 9 posti a tempo indeterminato delle seguenti posizioni:
e Nr. 1 posto di Funzionario responsabile Area Amministrativa a tempo pieno e indeterminato
da ascrivere alla III* fascia — III° livello (D1) del CCNL Federculture
e Nr. 1 posto di Funzionario responsabile Area Programmazione e Progetti a tempo pieno e
indeterminato da ascrivere alla III* fascia - 111° livello (D1) del CCNL Federculture
e Nr. 1 posto di Addetto al sito speleologico Grotta di Nettuno a tempo pieno e indeterminato
da ascrivere alla II® fascia - II° livello (C1) del CCNL Federgulture
e Nr. 3 posti di Addetti all'Ufficio Informazioni Turistiche a tempo pieno e indeterminato da
ascrivere alla II* fascia - II° livello (C1) del CCNL Federculture
e Nr. 1 posto di Operatore addetto alla segreteria e protocollo a tempo parziale e indeterminato
da ascrivere alla I* fascia — IV° livello (B1) del CCNL Federculture
e Nr. 1 posto di Operatore Ufficio Informazioni Turistiche a tempo pieno e indeterminato da
ascrivere alla I* fascia — IV° livello (B1) del CCNL Federculture
e Nr. 1 posto di Operatore della Logistica a tempo parziale e indeterminato da ascrivere.alla 12
fascia — IV° livello (B1) del CCNL Federculture

PRESO ATTO della pubblicazione dell’avviso di concorso pubblico con le riserve previste dall’art. 20,
comma 2, del d.lgs. 25 maggio 2017, n. 75 con scadenza il 17 agosto 2020;

RICHIAMATA la Determinazione nr. 141 del 18.08.2020 avente ad oggetto “Selezione pubblica per
titoli ed esami, con le riserve previste dall’art. 20 comma 2 del D.lgs. 25 maggio 2017 n. 75 per la
copertura di nr. 9 posti a tempo indeterminato. Esame delle domande e della documentazione ai fini
dell’ammissibilita”.

RICHIAMATA la Determinazione nr. 143 del 20.08.2020 avente ad oggetto “Selezione pubblica per
titoli ed esami, con le riserve previste dall’art. 20 comma 2 del D.lgs. 25 maggio 2017 n. 75 per la



copertura di nr. 9 posti a tempo indeterminato. Nomina della Commissione esaminatrice e
calendarizzazione della prova orale/colloquio”.

DATO ATTO che la commissione esaminatrice si & insediata ufficialmente il giorno lunedi 3 1 agosto
2020 alle ore 10.00 presso gli uffici della Fondazione Alghero in Largo Lo Quarter per dare avvio ai
lavori propedeutici alle prove selettive, ossia:

Presa visione dell’elenco dei candidati e verifica delle eventuali incompatibilita
Composizione delle commissioni per singoli profili
Nomina dei presidenti, dei componenti e dei supplenti di ciascuna commissione
Individuazione dei criteri di valutazione

Analisi dei documenti
Valutazione dei titoli

PRESO ATTO che le prove orali si sono svolte il giorno mercoledi 2 settembre 2020 presso gli uffici
della Fondazione Alghero in Largo Lo Quarter;

VISTI i verbali delle commissioni esaminatrici, debitamente sottoscritti e depositati agli atti presso
gli uffici della Fondazione, dalla quale si determina la sottoelencata graduatoria:

Candidato Posto a concorso Titoli Prova Orale | Punteggio Finale
. Addetto all’Ufficio Inf ioni
CAGGIARI Silvana ddetts all Liitisio. Intgramamen) 9,25 29,75 39/40
Turistiche
Operatore addetto alla segreteria e
CIMINO Georgia P & 8 25 33/40
protocollo
DOPPIU Gabriele Operatore della Logistica 7 24 31/40
Operat Ufficio Informazioni
FADDA Patrizia Anna peratore “Hiclo mormasion 6,25 29,75 36/40
Turistiche
Funzionario Responsabile Area
FARA Maria Giovanna " . 9,75 30 39,75/40
Programmazione e Progetti
Addetto all’Ufficio Informazioni
GAIAS Diana Je1o ormaziont 9,25 27,75 37/40
Turistiche )
Addetto al sito speleologico Grotta
PISONI Massimo o S RS0 5,50 25 30,50/40
di Nettuno
Funzionario Responsabile Area
SANNA Pierpaolo ~eSPonS 9,50 30 39,50/40
Amministrativa
Addetto all’Ufficio Informazioni
SOGOS Vincenzo o 0 9,50 27,75 37,25/40

Turistiche

PRESO ATTO che dalla graduatoria di cui sopra, le sopraelencate persone risultano vincitrici del
concorso pubblico per titoli ed esami, con le riserve previste dall’art. 20 comma 2 del D.lgs. 25 maggio
2017 n. 75;

VISTI

I1 D.lgs. 267 /2000 e ss.mm.ii.}
I1D.lgs. 165/2001 e ss.mm.ii.;

I1 CCNL Federculture;

I1 Regolamento per il reclutamento del personale della Fondazione Alghero;




RITENUTO opportuno procedere in merito.

DETERMINA

sulla base di quanto esposto in premessa e per le motivazioni esposte, che fanno parte integrante del

presente dispositivo:

1. DIAPPROVARE iverbali delle commissioni esaminatrici, debitamente sottoscritti e depositati
agli atti presso gli uffici della Fondazione, dalla quale si determina la sottoelencata

graduatoria:

2. DI APPROVARE la seguente graduatoria finale, cosi come formulata dalle commissioni

esaminatrici:
Candidato Posto a concorso Titoli Prova Orale | Punteggio Finale
. Add 1I’Ufficio Inf ioni
CAGGIAR! Silvana SHg g1 Wiiclo Infeomeniond 9,25 29,75 39/40
Turistiche ;
Operatore addetto alla segreteria e
CIMINO Georgia e SR 8 25 33/40
protocollo
DOPPIU Gabriele Operatore della Logistica 7 24 31/40
Operatore Ufficio Informazioni
FADDA Patrizia Anna be e 6,25 29,75 36/40
Turistiche
Funzionario Responsabile Area .
FARA Maria Giovanna . P . 9,75 30 39,75/40
Programmazione e Progetti
Addetto all’Ufficio Inf zioni
GAIAS Diana croal “ihcio fnlormaziont 9,25 27,75 37/40
Turistiche
Addetto al sito speleologico Grotta
PISONI Massimo 2 5P & 5,50 25 30,50/40
di Nettuno
Funzionario Responsabile Area
SANNA Pierpaolo ‘ SESRONE 9,50 30 39,50/40
Amministrativa
Addetto all’Ufficio Informazioni
SOGOS Vincenzo 9,50 27,75 37,25/40

Turistiche

3. DIDARE ATTO che con successivo provvedimento si procedera a disporre la data della presa

in servizio ed all'approvazione degli schemi di contratto di lavoro;

4. DI DARE ATTO che la presente determinazione e i verbali delle commissioni sono stati
pubblicati sul sito web dell’Ente come previsto per legge.

I

ttore

Deglogu




