FONDAZIONE

ALGHERO

Musei | Eventi | Turismio | Arte

DETERMINAZIONE

Nr. 141 del 18.08.2020

OGGETTO: Selezione pubblica per titoli ed esami, con le riserve previste dall’art. 20 comma 2 del
D.lgs. 25 maggio 2017 n. 75 per la copertura di nr. 9 posti a tempo indeterminato. Esame delle
domande e della documentazione ai fini dell’ammissibilita.

IL DIRETTORE
PREMESSO

CHE la Fondazione M.E.T.A. in esecuzione della Delibera di C.C. n. 26 del 16.06.2010 e dell’atto
costitutivo e delle finalita indicate all’art. 4 del contratto di servizio, concorre alla elaborazione di
strategie di sviluppo culturale del territorio, ideando e realizzando progetti di conservazione,
valorizzazione, gestione, comunicazione, promozione e fruizione del sistema culturale cittadino, di
eventi, spettacoli, attivita culturali e turistiche, al fine di creare condizioni di sviluppo locale nel
territorio;

VISTE le modifiche relative alla denominazione e allo statuto della Fondazione di cui alla delibera
del C.d.A. n.38 del 26.03.2019 - Ratifica Modifiche dello Statuto della Fondazione META in
Fondazione Alghero (seconda modifica dello statuto).

RICHIAMATE

1. La Delibera di C.d.A. n® 127 del 04.11.2019 avente ad oggetto: Presa d’atto nomina nuovo C.d.A.
ed elezione Presidente e Vicepresidente;

2. La Delibera di C.d.A. n° 128 del 11.11.2019 con la quale al Presidente della Fondazione vengono
attribuite le funzioni di Direttore Generale;

RICORDATO

CHE la Fondazione nella sua ‘funzione di valorizzazione dell’offerta “Alghero” attraverso la
promozione integrata delle risorse culturali e turistiche e lorganizzazione di eventi si avvale
esclusivamente di figure professionali mediante contratti di lavoro temporaneo;

CHE tali figure professionali somministrate garantiscono loperativita degli uffici amministrativi,
dell’ufficio informazioni turistiche e della Grotta di Nettuno;

RICHIAMATO il verbale di deliberazione di C.d.A. n° 128 dell’11.11.2019 e in particolare i punti
all’lOdG n. 6 e n. 7 (Analisi contratti in essere ed eventuali proroghe e rinnovi - Situazione del
personale interinale) con la quale si delibera di dare pieno mandato al Presidente della Fondazione
Alghero a percorrere tutte le strade al fine di dotare, nel pitt breve tempo possibile, la Fondazione di



un organigramma funzionale alle esigenze dell’Ente, valorizzando le figure professionali
attualmente operanti in Fondazione e individuando, attraverso bandi e concorsi, ulteriori figure
professionali necessarie per lo sviluppo della struttura e delibera di autorizzare il Presidente alla
nomina di un legale che patrocini la Fondazione nellliter sopra deliberato;

PRESO ATTO che con Verbale del Consiglio di Amministrazione nr. 5 del 27.03.2020 si dispone di
approvare la “programmazione triennale del fabbisogno del personale 2020-2022” come da allegato
A) alla presente, nella quale si indicano le unita di personale da assumere con contratti a tempo
indeterminato nel periodo 2020-2022;

STABILITO che la “programmazione triennale del fabbisogno del personale 2020-2022” prevede a
regime limpiego di 22 risorse umane a tempo indeterminato, oltre al personale da utilizzare a
tempo determinato nei mesi estivi;

DATO ATTO che il Verbale del Consiglio di Amministrazione nr. 5 del 27.03.2020 conferisce inoltre
mandato al Presidente della Fondazione, nelle sue funzioni di Direttore per l'adozione degli atti
gestionali nascenti dalla approvazione della programmazione triennale 2020-2022 del fabbisogno
del personale ed in particolare ’adozione dei provvedimenti conseguenti;

RICHIAMATO lart. 20, comma 2, del D.lgs. 25 maggio 2017, n. 75, recante: “Modifiche e
integrazioni al Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, ai sensi degli articoli 16, commi 1, lettera
a), e 2, lettere b}, ¢}, d) ed e) e 17, comma 1, lettere a), ¢, €), ), g), h}, 1) m), n}, o), g}, 1}, s} e z), della
Legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche”,
pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale, serie Generale n. 130 del 07-06-2017, che testualmente recita:
“le amministrazioni, possono bandire, in coerenza con il piano triennale dei fabbisogni di cui
all'articolo 6, comma 2, e ferma restando la garanzia dell’adeguato accesso dall’esterno, previa
indicazione della relativa copertura finanziaria, procedure concorsuali riservate, in misura non
superiore al cinquanta per cento dei posti disponibili, al personale non dirigenziale che possegga
tutti i seguenti requisiti:

a) risulti titolare, successivamente alla data di entrata in vigore della legge n. 124 del 2015, di un
contratto di lavoro flessibile presso l'amministrazione che bandisce il concorso;

b) abbia maturato, alla data del 31 dicembre 2017, almeno tre anni di contratto, anche non
continuativi, negli ultimi otto anni, presso l'amministrazione che bandisce il concorso”;

RICHIAMATA la Circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione n.
3/2017 avente ad oggetto: “Indirizzi in materia di valorizzazione dell’esperienza professionale del
personale con contratto di lavoro flessibile e superamento del precariato”;

RICHIAMATA la Delibera di Giunta Comunale di Alghero nr. 161 del 24.06.2020 con la quale si
dispone di approvare la programmazione triennale 2020-2022 del fabbisogno del personale della
Fondazione Alghero, unitamente alla relazione di missione per il triennio 2020-2022 ed il relativo
bilancio di previsione per il triennio medesimo.

DATO ATTO che la Circolare 3/2017 esplicitamente prevede che non sia necessario prima della
indizione della procedura concorsuale ricorrere alla mobilita di cui all’art. 30 del D.Lgs. 165/2001;

RICHIAMATO il Verbale del Consiglio di Amministrazione n. 7 del 25.06.2020 con il quale si invita
il Direttore della Fondazione Alghero a provvedere all'indizione di procedure concorsuali riservate.

RICHIAMATA la Determinazione nr. 128 del 31.07.2020 avente ad oggetto” Approvazione selezione
pubblica per titoli ed esami, con le riserve previste dall’art. 20 comma 2 del D.lgs. 25 maggio 2017
n. 75 per la copertura di nr. 9 posti a tempo indeterminato delle seguenti posizioni:



e« Nr. 1 posto di Funzionario responsabile Area Amministrativa a tempo pieno e indeterminato
da ascrivere alla 111* fascia — 11I° livello (D1) del CCNL Federculture

¢ Nr. 1 posto di Funzionario responsabile Area Programmazione e Progetti a tempo pieno e
indeterminato da ascrivere alla 11I* fascia — 111° livello (D1} del CCNL Federculture

s Nr. 1 posto di Addetto al sito speleologico Grotta di Nettuno a tempo pieno e indeterminato
da ascrivere alla 11* fascia - 11° livello {C1) del CCNL Federculture

s Nr. 3 posti di Addetti all’'Ufficio Informazioni Turistiche a tempo pieno e indeterminato da
ascrivere alla [I* fascia — II° livello (C1) del CCNL Federculture

e« Nr. 1 posto di Operatore addetto alla segreteria e protocollo a tempo parziale e
indeterminato da ascrivere alla [* fascia ~ 1V° livello (B1) del CCNL Federculture

e Nr. 1 posto di Operatore Ufficio Informazioni Turistiche a tempo pieno e indeterminato da
ascrivere alla [® fascia — 1V° livello (B1) del CCNL Federculture

s Nr. 1 posto di Operatore della Logistica a tempo parziale e indeterminato da ascrivere alla I*
fascia — [V® livello (B1) del CCNL Federculture

PRESO ATTO della pubblicazione dei bandi nel sito istituzionale della Fondazione Alghero “Sez.
Amministrazione Trasparente;

ATTESO che alla presenza del vicepresidente della Fondazione, il rag. Pietro Paolo Carta, sono
state esaminate le domande pervenute ed i rispettivi allegati, al fine di valutare il possesso di tutti i
requisiti previsti dal bando;

RILEVATO CHE sono pervenute al protocollo entro la data di scadenza indicata nel bando, ovvero
le ore 12,00 del giorno 17.08.2020 le seguenti candidature:

Nr. Nominativo Protocollo | Data Ricezione Ora ricezione Modalita di consegna
1 Silvana Caggiari 1143 05/08/2020 13:15 Mano
2 Vincenzo Sogos 1144 05/08/2020 13:15 Mano
3 Massimo Pisoni 1173 12/08/2020 9:15 Mano
4 Georgia Cimino 1174 12/08/2020 10:20 Mano
5 Pierpaolo Sanna 1175 12/08/2020 10:30 Mano
6 Gabriele Doppiu 1186 13/08/2020 11:30 Mano
7 Maria Giovanna Fara 1190 14/08/2020 12:30 Mano
8 Diana Gaias 1202 17/08/2020 9:50 Mano
9 Silvana Puggioni 1205 17/08/2020 10:20 Mano
10 Patrizia Anna Fadda 1206 17/08/2020 11:30 Mano

RICHIAMATO il verbale di conciliazione sottoscritto nanti la Commissione Provinciale del lavoro -
[spettorato territoriale del lavoro di Sassari in data 04.06.2020, con il quale la Fondazione Alghero
si impegna ad avviare una procedura di stabilizzazione degli istanti entro il 30 settembre 2020;

VISTA che la Determinazione n. 102 del 30.06.2020 con la quale la Fondazione Alghero, cosi come
previsto al paragrafo 3, punto 3.2.2 della Circolare 3/2017 ha adottato atto interno di ricognizione
del personale in possesso dei requisiti di cui all’art. 20, comma 2, D.1gs. 75/2017;

RICORDATO che alla selezione potevano partecipare solamente coloro i quali successivamente alla
data di entrata in vigore della legge n. 124 del 2015, erano titolari di un contratto di lavoro
flessibile presso la Fondazione Alghero (M.E.T.A.) ed avessero maturato, alla data del 31 dicembre
2017, almeno tre anni di contratto, anche non continuativi, negli ultimi otto anni, presso la
Fondazione come da atto di ricognizione interno {Determinazione n. 102 del 30.06.2020);



EVIDENZIATO che il menzionato concorso € riservato esclusivamente al personale in possesso dei
requisiti di servizio di cui al precedente capoverso;

ESAMINATE le domande ed i rispettivi allegati, al fine di valutare il possesso di tutti i requisiti
previsti dal bando;

RITENUTO per quanto sopra procedere all’approvazione dei candidati ammessi e di quelli non
ammessi, con specificate le motivazioni;

VISTI:
— 11 D.lgs. 165/2001 e ss.mm.ii;

- il D.lgs. 267/2000 e ss.mm.ii;

- Tlart. 20, comma 2, del D.lgs. 25 maggio 2017, n. 75, recante: “Modifiche e integrazioni al
Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, ai sensi degli articoli 16, commi 1, lettera a}, e 2,
lettere b), c), d) ed e) e 17, comma 1, lettere a}, ¢, €}, f}, g}, h), 1) m}, n), o}, q), 1), s} e z), della
Legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia di riorganizzazione delle amministrazioni
pubbliche”, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale, serie Generale n. 130 del 07.06.2017;

~ il vigente “Regolamento per il reclutamento del personale” approvato con Delibera di C.d.A.
nr. 5 del 27.03.2020 ed approvato dall’Amministrazione con Delibera di G.C. nr. 159 del
24.06.2020;

—- lo Statuto vigente.

RITENUTO opportuno procedere in merito.

DETERMINA

sulla base di quanto esposto in premessa e per le motivazioni esposte, che fanno parte integrante
del presente dispositivo:

1. DI DARE ATTO che sono pervenute al protocollo generale della Fondazione, entro la data di
scadenza indicata nel bando, ovvero le ore 12,00 del giorno 17.08.2020 le seguenti

candidature:

Nr. Nominativo Protocollo Data Ricezione Ora ricezione Modalita di consegna
1 Silvana Caggiari 1143 05/08/2020 13:15 Mano
2 Vincenzo Sogos 1144 05/08/2020 13:15 Mano
3 Massimo Pisoni 1173 12/08/2020 9:15 Mano
4 Georgia Cimino 1174 12/08/2020 10:20 Mano
5 Pierpaolo Sanna 1175 12/08/2020 10:30 Mano
6 Gabriele Doppiu 1186 13/08/2020 11:30 Mano
7 Maria Giovanna Fara 1190 14/08/2020 12:30 Mano
8 Diana Gaias 1202 17/08/2020 9:50 Mano
9 Silvana Puggioni 1205 17/08/2020 10:20 Mano
10 Patrizia Anna Fadda 1206 17/08/2020 11:30 Mano




2. DI DARE ATTO che a seguito dell’esame delle domande pervenute e dei rispettivi allegati, al
fine di valutare il possesso di tutti i requisiti previsti dal bando, risultano essere ammessi

nr. 9 candidati e non ammesso nr. 1 candidato come da schema sotto riportato:

Nominativo

Luogo e data di nascita

Verifica Istruttoria

Esito

Silvana Caggiari

Zurigo (CH) - 07/04/1969

Possesso di tutti i requisiti indicat
nel bando di concorso

AMMESSO

Vincenzo Sogos

Alghero (SS) - 10/07/1958

Possesso di tutt i requisiti indicati
nel bando di concorso

AMMESSO

Massimo Pisoni

Cagliari - 07/10/1968

Possesso di tutti i requisiti indicati
nel bando di concorso

AMMESSO

Georgia Cimino

Roma - 02/07/1978

Possesso di tutti i requisiti indicati
nel bando di concorso

AMMESSO

Pierpaolo Sanna

Alghero (SS) - 30/11/1972

Possesso di tutti i requisiti indicati
nel bando di concorso

AMMESSO

Gabriele Doppiu

Alghero (SS) - 02/12/1984

Possesso di tutti i requisiti indicati
nel bando di concorso

AMMESSO

Maria Giovanna Fara

Sassari~ 15/12/1981

Possesso di tutti i requisiti indicati
nel bando di concorso

AMMESSO

Diana Gaias

El Paso (USA) - 19/04/1968

Possesso di tutti i requisitl indicati
nel bando di concorso

AMMESSO

Silvana Puggioni

Sassari — 30/06/1985

Mancanza del requisito di accesso
previsto dal Bando (art. 1 ¢. 9):
Essere titolare di un contratto di

lavoro flessibile presso la
Fondazione Alghero ed aver
maturato alla data del 31 dicemnbre

2017 almeno tre anni di contratto,

anche non continuativi, negli ultimi

otto anni, presso l'ente che
bandisce il concorso, ossia la
Fondazione Alghero.

NON AMMESSA

10

Patrizia Anna Fadda

Alghero (SS) - 21/09/1962

Possesso di tutti i requisiti indicati
nel bando di concorso

AMMESSO

3. DI DARE ATTO che le risultanze delllistruttoria circa 'ammissione e la non ammuissione
alla procedura in parola verranno comunicate all'indirizzo mail di ciascun candidato
secondo quanto dichiarato nella domanda di partecipazione.

/;) I Dirjt()/




