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BANDO DI CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO
A TEMPO PIENO E INDETERMINATO - CON LE RISERVE PREVISTE DALL’ART. 20, COMMA
2, DEL D.LGS. 25 MAGGIO 2017, N. 75 - DA ASCRIVERE ALLA I* FASCIA - IV° LIVELLO (B1)
DEL CCNL FEDERCULTURE - PER OPERATORE UFFICIO INFORMAZIONI TURISTICHE

IL DIRETTORE

RICHIAMATO il Verbale del Consiglio di Amministrazione nr. 5 del 27.03.2020 con il quale viene
approvata la “programmazione triennale del fabbisogno del personale 2020-2022” la quale, al fine di
favorire una maggiore e pili ampia valorizzazione della professionalita acquisita dal personale con
contratto di lavoro flessibile avvenuta presso ’Ente, autorizza la regolarizzazione dei lavoratori
precari.

RICHIAMATA la Delibera di Giunta Comunale di Alghero nr. 161 del 24.06.2020 con la quale si
dispone di approvare la programmazione triennale 2020-2022 del fabbisogno del personale della
Fondazione Alghero, unitamente alla relazione di missione per il triennio 2020-2022 ed il relativo
bilancio di previsione per il triennio medesimo.

RICHIAMATO il Verbale del Consiglio di Amministrazione n. 7 del 25.06.2020 con il quale si invita
il Direttore della Fondazione Alghero a provvedere all’indizione di procedure concorsuali riservate.

VISTI:
- i1 D.lgs. 165/2001 e ss.mm.ii;
- il D.lgs. 267 /2000 e ss.mm.ii;

— Tlart. 20, comma 2, del D.lgs. 25 maggio 2017, n. 75, recante: “Modifiche e integrazioni al
Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, ai sensi degli articoli 16, commi 1, lettera a), e
2, lettere b), c), d) ed e) e 17, comma 1, lettere a), c), €), f), g), h), 1) m), n), o), q), 1), s) e 2),
della Legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia di riorganizzazione delle amministrazioni
pubbliche”, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale, seric Generale n. 130 del 07.06.2017;

- il vigente “Regolamento per il reclutamento del personale” approvato con Delibera di C.d.A.
nr. 5 del 27.03.2020 ed approvato dal’Amministrazione Comunale con Delibera di G.C. nr.
159 del 24.06.2020;

- lo Statuto vigente.
RENDE NOTO

CHE in esecuzione della Determinazione n. 128 del 31.07.2020 ¢é indetta selezione pubblica
riservata ai sensi dell’art. 20, comma 2, del D.lgs. 25 maggio 2017, n. 75, recante: “Modifiche e
integrazioni al Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, ai sensi degli articoli 16, commi 1, lettera
a), e 2, lettere b), c), d) ed e) e 17, comma 1, lettere a), c), e), f), g), h), 1) m), n), o), q), 1), s) e z), della
Legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche”,
pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale, seric Generale n. 130 del 07.006.2017, per titoli ed esami,
finalizzata all’assunzione a tempo pieno e indeterminato di nr. 1 figura professionale da ascrivere




alla I* Fascia - IV° Livello (ex B1) del CCNL federculture da destinare ad Operatore dell’'Ufficio
Informazioni Turistiche.

CHE le mansioni attribuite al profilo sono quelle elencate nell’art. 24 Declaratorie di aree e livelli del
CCNL Federculture

CHE la presente selezione garantisce pari opportunita tra donne e uomini ai sensi della legge n.
125/91, come anche previsto dall’art. 57 del D.Lgs 165/2001.

CHE le modalita della selezione sono stabilite dal presente bando.

Art. 1 REQUISITI DI AMMISSIONE

Per 'ammissione alla selezione é richiesto il possesso dei seguenti requisiti:

1.

2.

Titolo di studio: Diploma di scuola secondaria superiore;

Cittadinanza italiana: Possono inoltre partecipare i cittadini degli altri Stati membri dell'Unione
Europea e i cittadini italiani non appartenenti alla Repubblica purché in possesso dei requisiti
previsti per legge.

Eta minima 18 anni.

Idoneita fisica all’impiego. L’Ente sottopone a visita medica di controllo i vincitori, in base alla
normativa vigente.

Essere in posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva.
Non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso pubbliche amministrazioni.
Godimento dei diritti politici. -

Non aver riportato condanne penali, che ai sensi delle vigenti disposizioni di legge, ostino
all'assunzione ai pubblici impieghi.

Di essere in possesso dei requisiti di servizio previsti dall’art. 20, comma 2, del D.lgs. 25
maggio 2017, n. 75, recante: “Modifiche e integrazioni al Decreto Legislativo 30 marzo 2001,
n. 165, ai sensi degli articoli 16, commi 1, lettera a), e 2, lettere b), c), d) ed e) e 17, comma 1,
lettere a), c), €), f), g), h), 1) m), n), o), q), 1), s) e z), della Legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia
di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche”, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale, serie
Generale n.130 del 07-06-2017, con esclusione degli incarichi di natura fiduciaria ex art. 90 e
110 del D.1gs. 267/2000. Sono ammessi, pertanto, alla procedura di selezione coloro i quali,
successivamente alla data di entrata in vigore della legge n. 124 del 2015, siano titolari
di un contratto di lavoro flessibile presso la Fondazione Alghero ed abbiano maturato, alla
data del 31 dicembre 2017, almeno tre anni di contratto, anche non continuativi, negli
ultimi otto anni, presso ’ente che bandisce il concorso, ossia la Fondazione Alghero.

Tutti i requisiti sopra indicati devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la
presentazione delle domande di ammissione alla selezione.

L’accertamento della mancanza anche di uno solo dei requisiti per ’ammissione alla selezione e per
l’assunzione a tempo indeterminato comporta in qualunque tempo la decadenza dal posto.

Art. 2 DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

La domanda di partecipazione alla selezione si compone di due modelli Allegati “A”, “B” ed
eventualmente di un modello “C” tutti acclusi al presente Bando. | candidati dovranno compilare i
modelli, sottoscriverli, allegare i documenti richiesti e trasmetterli al protocollo generale dell’Ente,
a pena di esclusione, entro le ore 12,00 del 17.08.2020. La domanda di partecipazione (All. “A”,
“B” ed eventualmente “C”) potra essere trasmessa mediante i seguenti mezzi:



1. A mano mediante consegna presso il Protocollo Generale dell’Ente presso Complesso Lo Quarter
- 07041 ALGHERO (SS) sede della FONDAZIONE ALGHERO - orari di apertura al pubblico dal
lunedi al venerdi dalle ore 8.00 alle ore 14.00;

2. Servizio postale mediante raccomandata con avviso di ricevimento;

3. Posta Elettronica Certificata (PEC), per i soli candidati titolari di un proprio indirizzo di Posta
Elettronica Certificata, al seguente indirizzo: londazionealgherowinformapec.it

In particolare, si precisa che in caso di trasmissione della domanda mediante raccomandata A/R,
la busta contenente la domanda di ammissione (All. “A”, “B” ed eventualmente “C”) dovra contenere
sul retro lindicazione “Contiene domanda per il concorso pubblico per titoli ed esami riservato ai sensi
dell’art. 20, comma 2, del d.lgs. 25 maggio 2017, n. 75”. In caso, invece, di inoltro della domanda
mediante PEC dovra essere specificato nell’oggetto: “Domanda per il concorso pubblico per titoli ed
esami riservato ai sensi dell’art. 20, comma 2, del d.lgs. 25 maggio 2017, n. 75”.

Si precisa, inoltre, che, la validita dell’invio tramite PEC, cosi come stabilito dalla normativa vigente,
é subordinata all'utilizzo da parte del candidato di posta elettronica certificata personale. Non sara,
pertanto, ritenuto valido l'invio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se
indirizzata all'indirizzo di posta elettronica certificata su indicato. La domanda con i relativi allegati
dovra essere inviata in un unico file in formato PDF unitamente a fotocopia del documento di
identita in corso di validita del candidato.

La domanda, a pena di esclusione, dovra essere sottoscritta dal candidato, anche nel caso di invio
per PEC.

Nel caso di inoltro della domanda mediante raccomandata A/R. fara fede la data e l'orario di effettiva
ricezione da parte della Fondazione e non quella dell’'ufficio postale accettante. Nel caso di inoltro
della domanda mediante Posta Elettronica Certificata (PEC) fara fede la data e l'orario di effettiva
ricezione da parte dell’Ente.

L’Ente non assume alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatta
indicazione del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o,
comunque, imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Nel caso in cui il termine di scadenza coincida con un giorno festivo lo stesso si intende
espressamente prorogato al primo giorno feriale immediatamente successivo.

La presentazione della domanda per la selezione costituisce autorizzazione al trattamento dei dati
personali agli effetti di cui al D.lgs. 196/2003. A tal fine si informa che i dati personali forniti dagli
interessati verranno trattati anche mediante ausilio informatico e che le operazioni eseguibili sono
quelle strettamente connesse con la redazione e gestione della graduatoria finale.

Nell’allegato “B” i candidati dovranno dichiarare il possesso del titolo di studio necessario per
l’accesso alla procedura, il possesso dei requisiti specifici di servizio di cui all’art. 1, punto 9, ulteriori
titoli di servizio e di studio.

Inoltre, ai fine della valutazione dei curricula cosi come disposto ex art. 5, i candidati dovranno
presentare un curriculum vitae, redatto secondo il modello europeo, dal quale si evincano le
esperienze di lavoro e gli aggiornamenti professionali conseguiti e compatibili con la posizione per
la quale si concorre. Ai fini della sottoscrizione della domanda e delle dichiarazioni sul possesso dei
requisiti di partecipazione e dei titoli valutabili, si applicano le norme di cui al D.P.R. 445/2000
(autocertificazione).

Art. 3 TASSA DI AMMISSIONE

La partecipazione alla selezione comporta il versamento di € 10,00 non rimborsabili, da
corrispondere all’Ente mediante versamento bonifico bancario presso il Banco di Sardegna Spa,



codice IBAN: IT 33 S 01015 84890 0000 70257903 intestato alla Fondazione Alghero con
l'indicazione della causale “PARTECIPAZIONE CONCORSO PUBBLICO RISERVATO”.

Art. 4 ESCLUSIONE

La presentazione della domanda fuori termine, la mancanza o l'assoluta indeterminatezza del
cognome e nome, luogo e data di nascita, la mancanza o inesatta indicazione del possesso dei
requisiti di partecipazione, la mancanza della firma, nonché la mancata regolarizzazione nei termini
assegnati di eventuali irregolarita sanabili in cui il candidato potesse incorrere nella compilazione
della domanda, comportano ’esclusione dalla selezione, che potra essere disposta in ogni momento
con provvedimento motivato dell’Ente e comunicata a mezzo lettera raccomandata con avviso di
ricevimento o tramite PEC nel caso in cui il candidato disponga di tale strumento.

Art. 5 CRITERI PER LA SELEZIONE DEI CANDIDATI

La selezione sara finalizzata ad accertare la professionalita dei candidati nonché l'effettiva capacita
di risolvere problemi, elaborare soluzioni nell’ambito delle proprie competenze lavorative. La prova
consistera ai sensi dell’art. 5 comma 1 lettera d del “Regolamento per il reclutamento del personale
della Fondazione Alghero in una prova orale o colloquio. Nel curriculum devono essere indicate le
esperienze di lavoro maturate, i titoli conseguiti, gli aggiornamenti professionali compatibili con la
posizione per la quale si concorre, la conoscenza delle lingue straniere indicate dal candidato e la
conoscenza dell’'uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse.

La prova orale é diretta a valutare la professionalita del candidato e la conoscenza del contesto
lavorativo di riferimento. Nello specifico, il profilo ricercato collaborera con gli addetti all’Ufficio
InfoAlghero coadiuvandolo nelle operazioni di accoglienza e assistenza al visitatore. Caratteristica
della mansione sara la gestione e 'organizzazione dell’archivio cartaceo (dépliant, cartine, manifesti,
pubblicazioni etc.), la gestione dell’archivio informatico (video, foto, testi) e la verifica della
distribuzione del materiale promozionale a seconda delle diverse campagne promozionali che
verranno di volta in volta organizzate.

ARGOMENTI

- Capacita di supportare i colleghi addetti all’Ufficio InfoAlghero nel dare accoglienza in piu
lingue straniere mediante assistenza al visitatore di provenienza diversificata, fornendo
all’utenza turistica I'informazione adeguata ed esaustiva per il soggiorno .

— Capacita di supportare i colleghi addetti all’'Ufficio InfoAlghero nella divulgazione e
spiegazione in pit lingue straniere degli opuscoli descrittivi della Citta di Alghero e degli
eventi e spettacoli.

— Capacita di supportare i colleghi addetti all’'Ufficio InfoAlghero nel fornire informazioni in pia
lingue straniere inerenti ai mezzi di trasporto da e per Alghero e per tutta la Sardegna.

- Capacita di supportare i colleghi addetti all’Ufficio InfoAlghero nella traduzione di nelle varie
lingue straniere (ad esempio per il materiale promozionale e per il sito web).

—~ Capacita di saper organizzare la distribuzione dei materiali promozionali.

- Capacita di gestire e organizzare l'archivio cartaceo (dépliant, cartine, manifesti,
pubblicazioni etc.) e dell’archivio informatico (video, foto, testi) della Fondazione Alghero.

Per essere ammessi a sostenere la prova d’esame i candidati dovranno essere muniti di un
documento di riconoscimento in corso di validita. L’assenza dalla prova d’esame comporta
I’esclusione dal concorso.

La prova d’esame sara valutata in applicazione del “Regolamento per il reclutamento del Personale
della Fondazione Alghero, in base al quale la Commissione di concorso avra a disposizione, per la



valutazione dei candidati, un punteggio complessivo di 40 punti da assegnare sulla base dei criteri
riportati nel suddetto Regolamento:

- 30 punti per la valutazione della prova orale/colloquio (30/30);
— 10 punti per la valutazione titoli (10/30).

Ai fini della valutazione dei titoli I’art. 37 del citato Regolamento prevede la suddivisione degli
stessi in quattro categorie per un massimo di 10 punti:

— I~ Categoria Titoli di studio punti 4;

— II” Categoria Titoli di servizio punti 4;

— I~ Categoria Curriculum formativo e professionale punti 1;
- IV~ Categoria Curriculum formativo e professionale punti 1.

Di seguito si riportano le tabelle di valutazione dei titoli secondo quanto disposto dal citato art. 37
del Regolamento:

VALUTAZIONE DEI TITOLI DI STUDIO (GRUPPO I):

1. 1 complessivi 4 punti disponibili per i titoli di studio saranno attribuiti come dal prospetto

che segue.
Titoli espressi | Titoli espressi in | Titoli TITOLI DI LAUREA valutazione
in decimi sessantesimi espressi y —
COIL espressi Espressi in
giudizio centodieci centesimi
da a da a _ da a da a
6,00 |6,49 |36 39 Sufficiente | 66 70 60 75 1
6,50 7,49 40 45 buono 71 85 76 90 2
7,50 | 8,49 |46 54 distinto 86 100 91 95 3
8,50 | 10,00 | 55 60 Ottimo 101 110e |96 100 4
lode

2. Nessun particolare punteggio sara attribuito ai titoli di studio superiori a quello richiesto per
I’'ammissione, titoli che saranno valutati fra i titoli vari.

VALUTAZIONE DEI TITOLI DI SERVIZIO (GRUPPO lII):

1. Sara ammesso a valutazione il servizio lavorativo prestato, di ruolo, non di ruolo o in regime di
convenzione, presso Fondazioni, amministrazioni pubbliche, enti pubblici (economici e non), con
qualunque tipologia contrattuale:

2. I complessivi 4 punti per titoli di servizio sono attribuiti come di seguito:

a) servizio lavorativo prestato presso Fondazioni

(per ogni 12 mesi) punti 1

b) servizio lavorativo prestato per altre pubbliche amministrazioni, enti pubblici

(per ogni 12 mesi) : punti 0,50

3. I servizi prestati in piu periodi saranno sommati prima dell’attribuzione del punteggio

4. Nessuna valutazione sara data ai servizi prestati alle dipendenze di privati.



5. La valutazione si limita ai servizi prestati con funzioni corrispondenti ed equiparabili a qualifiche
che non risultino inferiori a quella cui si riferisce il concorso.

VALUTAZIONE DEL CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (GRUPPO 1)

1. L’attribuzione del punteggio riservato al curriculum professionale, per un numero massimo di
punti 1, verra effettuata dalla Commissione dando considerazione unitaria al complesso della
formazione ed attivita culturali e professionali illustrate dal concorrente nel curriculum presentato,
tenendo particolare conto di tutte le attivita dallo stesso svolte e che per le loro connessioni,
evidenziano l'attitudine all’esercizio delle funzioni attribuite al posto a concorso.

VALUTAZIONE DEI TITOLI VARI (GRUPPO 1V):

1. Saranno valutati in questa categoria tutti gli altri titoli che non siano classificabili nelle categorie
precedenti, per un massimo di punti 1.

2. Sono comungque valutate: - le pubblicazioni attinenti direttamente o indirettamente ai contenuti
professionali del posto a concorso; - le specializzazioni conseguite in attivita connesse od usufruibili
con l'espletamento delle funzioni del posto messo a concorso o per lo stesso espressamente richieste;
- la frequenza di corsi di perfezionamento od aggiornamento su discipline ed attivita professionali
attinenti alle funzioni del posto a concorso; - 'idoneita in concorsi per titoli ed esami o per esami,
relativi a posti di qualifica pari o superiore a quella a concorso; La valutazione delle specializzazione
e dei corsi di perfezionamento od aggiornamento di cui ai punti b) e c¢), viene effettuata allorché tali
titoli siano documentati da certificazioni rilasciate da istituzioni pubbliche. La Commissione
determina il punteggio da attribuire a ciascun titolo classificato nel Gruppo 1V di volta in volta, in
relazione alla sua validita ed importanza in rapporto di equita con il valore, in punteggi, attribuito
ai titoli valutati nei gruppi I II.

Il punteggio per la valutazione della prova orale/colloquio, massimo 30 punti, verra attribuito
interrogando il candidato sulle materie previste nel bando al fine di accertare il livello complessivo
di preparazione teorica e di maturazione di esperienze professionali richieste per il posto da
ricoprire; il colloquio si considera superato ove il concorrente abbia ottenuto una votazione media
di almeno 21/30.

Art. 6 CALENDARIO DELLE PROVE

La prova concorsuale si svolgera nella sede e nel giorno che saranno resi noti mediante
pubblicazione sul sito dell’Ente valente come nota di comunicazione.

Art.. 7 COMMISSIONE ESAMINATRICE

La Commissione esaminatrice sara nominata in conformita all’art. 4 del “Regolamento per il
reclutamento del personale della Fondazione Alghero”.

Art. 8 GRADUATORIA E TRATTAMENTO ECONOMICO

L’assunzione sara disposta secondo l'ordine di graduatoria, a parita di punteggio saranno osservate
le precedenze di legge.

L’Ente si riserva la facolta insindacabile di revocare, sospendere o prorogare il presente bando, di
non procedere ad alcuna assunzione e di indire nuova selezione.

Il rapporto di lavoro con il vincitore della selezione sara costituito e regolato da un contratto
individuale redatto in forma scritta, conformemente alle norme previste dal vigente C.C.N.L.
FEDERCULTURE e secondo l'inquadramento giuridico ed economico previsto per la posizione per
la quale si concorre: IV° Livello (Bl) del CCNL FEDERCULTURE, oltre alla tredicesima e
quattordicesima mensilita, se ed in quanto dovuti, l’assegno per il nucleo familiare e le altre
indennita previste dai vigenti C.C.N.L. e dagli accordi collettivi decentrati.

La sottoscrizione del contratto individuale di lavoro avverra, inoltre, previo accertamento, da parte
dell’Ente, del requisito dell'idoneita fisica. All’atto dell’assunzione il vincitore sara invitato a
sottoscrivere una dichiarazione sostitutiva resa ai sensi del D.P.R. 28/12/2000 n .445, contenente



l’attestazione del possesso dei requisiti richiesti per l’assunzione presso la Pubblica
Amministrazione.

L’Ente ha facolta di accertare d’ufficio la veridicita di quanto dichiarato dal vincitore.

Fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000, in merito alle sanzioni penali in
caso di dichiarazioni mendaci, qualora dal controllo emerga la non veridicita del contenuto della
dichiarazione, il vincitore decadra dall’assunzione.

Al fine di accelerare il procedimento di accertamento, ’Ente pud richiedere all'interessato la
trasmissione di copia, anche non autenticata, dei documenti di cui il medesimo sia in possesso.

11 vincitore dovra assumere servizio entro il termine fissato nella lettera di assunzione o del contratto
di lavoro. Qualora non produca uno o tutti i documenti e dichiarazioni richiesti o che senza
giustificato motivo non assuma servizio alla data fissata, non si dara luogo alla stipulazione al
contratto di lavoro.

Ai sensi dell’art. 8 del “Regolamento per il reclutamento del personale della Fondazione Alghero le
graduatorie rimangono efficaci per un termine di 24 mesi dalla data di pubblicazione per ’eventuale
copertura dei posti che si venissero a rendere successivamente vacanti e disponibili, fatta eccezione
per 1 posti istituiti o trasformati successivamente all’indizione della selezione medesima.

Art. 9 ACCESSO AGLI ATTI DEL CONCORSO

Ai candidati é riconosciuta la facolta di accedere agli atti dell’Avviso, nei limiti e con le modalita
previste dalla L. 7 agosto 1990, n. 241, dal D.P.R. 12 aprile 2006, n. 184, e dell’articolo 14 del
“Regolamento per il reclutamento del personale della Fondazione Alghero”.

Art. 10 RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Il Responsabile del procedimento, ai sensi della Legge 241 del 1990, ¢ il Direttore della Fondazione
facente funzioni Dott. Andrea Federico Delogu.

Art. 11 RICORSI

Tutte le determinazioni adottate dal Responsabile del Procedimento in conseguenza del presente
Avviso, potranno essere oggetto di ricorso ai sensi del DPR 1199/71 e D.1gs.104/2010 e ss.mm.ii.

Art. 12 NORME FINALI

Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso si rinvia alle disposizioni vigenti in
materia. :

Alghero, 31.07.2020

Copie del bando saranno disponibili nel sito istituzionale della Fondazione Alghero “Sez.
Amministrazione Trasparente.

Il Digettore




