DETERMINAZIONE

Nr. 128 del 31.07.2020

OGGETTO: Approvazione selezione pubblica per titoli ed esami, con le riserve previste dall’art. 20
comma 2 del D.lgs. 25 maggio 2017 n. 75 per la copertura di nr. 9 posti a tempo indeterminato delle
seguenti posizioni:

e Nr. 1 posto di Funzionario responsabile Area Amministrativa a tempo pieno e indeterminato da
ascrivere alla III* fascia — I1I° livello (D1) del CCNL Federculture

e Nr. 1 posto di Funzionario responsabile Area Programmazione e Progetti a tempo pieno e
indeterminato da ascrivere alla III* fascia — 111° livello (D1) del CCNL Federculture

e Nr. 1 posto di Addetto al sito speleologico Grotta di Nettuno a tempo pieno e indeterminato da
ascrivere alla [I* fascia — 1I° livello (C1) del CCNL Federculture

e Nr. 3 posti di Addetti all’Ufficio Informazioni Turistiche a tempo pieno e indeterminato da ascrivere
alla II* fascia — II° livello (C1) del CCNL Federculture

e Nr. 1 posto di Operatore addetto alla segreteria e protocollo a tempo parziale e indeterminato da
ascrivere alla I* fascia — IV° livello (B1) del CCNL Federculture

e Nr. 1 posto di Operatore Ufficio Informazioni Turistiche a tempo pieno e indeterminato da ascrivere
alla I* fascia — IV° livello (B1) del CCNL Federculture

e Nr. 1 posto di Operatore della Logistica a tempo parziale e indeterminato da ascrivere alla I* fascia
- IV° livello (B1) del CCNL Federculture

IL DIRETTORE
PREMESSO

CHE la Fondazione M.E.T.A. in esecuzione della Delibera di C.C. n. 26 del 16.06.2010 e dell’atto
costitutivo e delle finalita indicate all’art. 4 del contratto di servizio, concorre alla elaborazione di
strategie di sviluppo culturale del territorio, ideando e realizzando progetti di conservazione,
valorizzazione, gestione, comunicazione, promozione e fruizione del sistema culturale cittadino, di
eventi, spettacoli, attivita culturali e turistiche, al fine di creare condizioni di sviluppo locale nel
territorio;

VISTE le modifiche relative alla denominazione e allo statuto della Fondazione di cui alla delibera
del C.d.A. n.38 del 26.03.2019 - Ratifica Modifiche dello Statuto della Fondazione META in
Fondazione Alghero (seconda modifica dello statuto).

RICHIAMATE

- La Delibera di C.d.A. n°® 127 del 04.11.2019 avente ad oggetto: Presa d’atto nomina nuovo C.d.A.
ed elezione Presidente e Vicepresidente;

- La Delibera di C.d.A. n° 128 del 11.11.2019 con la quale al Presidente della Fondazione vengono
attribuite le funzioni di Direttore Generale;



RICORDATO

CHE la Fondazione nella sua funzione di valorizzazione dell’offerta “Alghero” attraverso la promozione
integrata delle risorse culturali e turistiche e l'organizzazione di eventi si avvale esclusivamente di
figure professionali mediante contratti di lavoro temporaneo;

CHE tali figure professionali somministrate garantiscono l'operativita degli uffici amministrativi,
dell’ufficio informazioni turistiche e della Grotta di Nettuno;

PRESO ATTO

CHE uno degli obiettivi primari del nuovo management & stato quello di dotare la Fondazione Alghero
di una dotazione organica che gli consenta di rendere efficiente ed efficace l'azione amministrativa
attivando un processo di ottimizzazione nell’organizzazione delle risorse umane impiegate con la
prospettiva di poter potenziare e qualificare ’'apparato tecnico-amministrativo dell’ente;

CHE per il raggiungimento dell’obiettivo si deve necessariamente consolidare le attuali risorse umane
a disposizione, per non disperdere l'esperienza e la professionalita acquisite;

RICHIAMATO il verbale di deliberazione di C.d.A. n° 128 dell’l1.11.2019 e in particolare i punti
al’lOdG n. 6 e n. 7 (Analisi contratti in essere ed eventuali proroghe e rinnovi - Situazione del
personale interinale) con la quale si delibera di dare pieno mandato al Presidente della Fondazione
Alghero a percorrere tutte le strade al fine di dotare, nel piu breve tempo possibile, la Fondazione di
un organigramma funzionale alle esigenze dell’Ente, valorizzando le figure professionali attualmente
operanti in Fondazione e individuando, attraverso bandi e concorsi, ulteriori figure professionali
necessarie per lo sviluppo della struttura e delibera di autorizzare il Presidente alla nomina di un
legale che patrocini la Fondazione nelliter sopra deliberato;

PRESO ATTO che con Verbale del Consiglio di Amministrazione nr. 5 del 27.03.2020 si dispone di
approvare la “programmazione triennale del fabbisogno del personale 2020-2022” come da allegato
A) alla presente, nella quale si indicano le unita di personale da assumere con contratti a tempo
indeterminato nel periodo 2020-2022;

STABILITO che la “programmazione triennale del fabbisogno del personale 2020-2022” prevede a
regime l'impiego di 22 risorse umane a tempo indeterminato, oltre al personale da utilizzare a tempo
determinato nei mesi estivi;

RILEVATO che la nuova dotazione organica per il triennio 2020/2022 prevede la suddivisione della
Fondazione in 6 aree strategiche:
1. Area Finanziaria .
Area Programmazione e Progetti
Area Amministrativa
Area Promozione e Comunicazione
Area Strutture e Logistica
Area Museale

Boe@mk

DATO ATTO che il Verbale del Consiglio di Amministrazione nr. 5 del 27.03.2020 conferisce inoltre
mandato al Presidente della Fondazione, nelle sue funzioni di Direttore per l'adozione degli atti
gestionali nascenti dalla approvazione della programmazione triennale 2020-2022 del fabbisogno del
personale ed in particolare ’adozione dei provvedimenti conseguenti;

RICHIAMATO l’art. 20, comma 2, del D.Igs. 25 maggio 2017, n. 75, recante: “Modifiche e integrazioni
al Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, ai sensi degli articoli 16, commi 1, lettera a), e 2, lettere



b), ¢), d) ed e) e 17, comma 1, lettere a), c), ), {), g), h), 1) m), n), o), q), 1), s) e z), della Legge 7 agosto
2015, n. 124, in materia di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche”, pubblicato sulla
Gazzetta Ufficiale, serie Generale n. 130 del 07-06-2017, che testualmente recita: “le
amministrazioni, possono bandire, in coerenza con il piano triennale dei fabbisogni di cui all'articolo
6, comma 2, e ferma restando la garanzia dell’adeguato accesso dall’esterno, previa indicazione
della relativa copertura finanziaria, procedure concorsuali riservate, in misura non superiore al
cinquanta per cento dei posti disponibili, al personale non dirigenziale che possegga tutti i seguenti
requisiti:

a) risulti titolare, successivamente alla data di entrata in vigore della legge n. 124 del 2015, di un
contratto di lavoro flessibile presso l'amministrazione che bandisce il concorso;

b) abbia maturato, alla data del 31 dicembre 2017, almeno tre anni di contratto, anche non
continuativi, negli ultimi otto anni, presso l'amministrazione che bandisce il concorso”;

RICHIAMATA la Circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione n.
3/2017 avente ad oggetto: “Indirizzi in materia di valorizzazione dell’esperienza professionale del
personale con contratto di lavoro flessibile e superamento del precariato”;

RILEVATO che la Fondazione Alghero cosi come previsto al paragrafo 3, punto 3.2.2 della Circolare
3/2017 ha adottato atto interno (Determinazione n. 102 del 30.06.2020) di ricognizione del personale
in possesso dei requisiti di cui all’art. 20, comma 2, D.lgs. 75/2017;

DATO ATTO che la Circolare 3/2017 esplicitamente prevede che non sia necessario prima della
indizione della procedura concorsuale ricorrere alla mobilita di cui all’art. 30 del D.Lgs. 165/2001;

RICHIAMATA la Delibera di Giunta Comunale di Alghero nr. 161 del 24.06.2020 con la quale si
dispone di approvare la programmazione triennale 2020-2022 del fabbisogno del personale della
Fondazione Alghero, unitamente alla relazione di missione per il triennio 2020-2022 ed il relativo
bilancio di previsione per il triennio medesimo.

RICHIAMATO il Verbale del Consiglio di Amministrazione n. 7 del 25.06.2020 con il quale si invita
il Direttore della Fondazione Alghero a provvedere all'indizione di procedure concorsuali riservate.

VISTI:
— il D.lgs. 165/2001 e ss.mm.ii;

- i1 D.lgs. 267/2000 e ss.mm.ii;

—  Tlart. 20, comma 2, del D.lgs. 25 maggio 2017, n. 75, recante: “Modifiche e integrazioni al
Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, ai sensi degli articoli 16, commi 1, lettera a), e 2,
lettere b), c), d) ed e) e 17, comma 1, lettere a), c), €), ), g), h), 1) m), n), o), q), 1), s) e z), della
Legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche”,
pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale, serie Generale n. 130 del 07.06.2017;

- il vigente “Regolamento per il reclutamento del personale” approvato con Delibera di C.d.A.
nr. 5 del 27.03.2020 ed approvato dall’Amministrazione con Delibera di G.C. nr. 159 del
24.06.2020;

- lo Statuto vigente.

RICHIAMATO il verbale di conciliazione sottoscritto nanti la Commissione Provinciale del lavoro -
I[spettorato territoriale del lavoro di Sassari in data 04.06.2020, con il quale la Fondazione Alghero
si impegna ad avviare una procedura di stabilizzazione degli istanti entro il 30 settembre 2020;

RILEVATO che dal suddetto verbale di conciliazione emerge che solo nove figure possono essere
interessate dalle procedure di stabilizzazione previste dalle vigenti disposizioni normative;



ACQUISITO al prot. n. 924 del 30.06.2020, il parere legale dell’avv. Stefania Spanu, che conferma
la correttezza e la completezza degli atti propedeutici all’avvio della procedura di stabilizzazione ai
sensi dell’art. 20, comma 2 D.lgs. 75/2017 ed evidenzia l'importanza dell’attivazione della procedura
di stabilizzazione del personale precario, sia perché concordato in sede di Conciliazione, sia al fine
di evitare eventuali richieste risarcitorie da parte dei lavoratori nei confronti della Fondazione, che
nel caso dovranno essere giustificate anche nanti la Corte dei Conti;

RAVVISATA la necessita di dare esecuzione ai predetti provvedimenti, mediante l'avvio delle
procedure concorsuali, ossia con lindizione del concorso pubblico, per titoli ed esami, ai sensi
dell’art. 20, comma 2, del D.lgs. 25 maggio 2017, n. 75, recante: “Modifiche e integrazioni al Decreto
Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, ai sensi degli articoli 16, commi 1, lettera a), e 2, lettere b), c), d)
ed e) e 17, comma 1, lettere a), c¢), e), f), g), h), 1) m), n), o), q), 1), s) e z), della Legge 7 agosto 2015, n.
124, in materia di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche”, pubblicato sulla Gazzetta
Ufficiale, serie Generale n.130 del 07-06-2017, per la copertura di nr. 9 posti a tempo indeterminato
secondo le seguenti posizioni:
e Nr. 1 posto di Funzionario responsabile Area Amministrativa a tempo pieno e indeterminato
da ascrivere alla III* fascia — III° livello (D1) del CCNL Federculture
e Nr. 1 posto di Funzionario responsabile Area Programmazione e Progetti a tempo pieno e
indeterminato da ascrivere alla I11* fascia — III° livello (D1) del CCNL Federculture
e Nr. 1 posto di Addetto al sito speleologico Grotta di Nettuno a tempo pieno e indeterminato
da ascrivere alla II* fascia — 1I° livello (C1) del CCNL Federculture
e Nr. 3 posti di Addetti all’Ufficio Informazioni Turistiche a tempo pieno e indeterminato da
ascrivere alla [I* fascia — 1I° livello (C1) del CCNL Federculture
e Nr. 1 posto di Operatore addetto alla segreteria e protocollo a tempo parziale e indeterminato
da ascrivere alla [* fascia - IV° livello (B1) del CCNL Federculture
e Nr. 1 posto di Operatore Ufficio Informazioni Turistiche a tempo pieno e indeterminato da
ascrivere alla I? fascia — IV° livello (B1) del CCNL Federculture
e Nr. 1 posto di Operatore della Logistica a tempo parziale e indeterminato da ascrivere alla I#
fascia — IV° livello (B1) del CCNL Federculture

PRESO ATTO che potranno partecipare alla selezione in parola coloro i quali successivamente alla
data di entrata in vigore della legge n. 124 del 2015, siano titolari di un contratto di lavoro flessibile
presso la Fondazione Alghero (M.E.T.A.) ed abbiano maturato, alla data del 31 dicembre 2017,
almeno tre anni di contratto, anche non continuativi, negli ultimi otto anni, presso la Fondazione
come da atto di ricognizione interno (Determinazione n. 102 del 30.06.2020);

EVIDENZIATO che il menzionato concorso € riservato esclusivamente al personale in possesso dei
requisiti di servizio di cui al precedente capoverso;

CONSIDERATO il momento storico in cui vengono avviate le procedure concorsuali;

PRESO ATTO dell’impatto che la pandemia mondiale ha avuto sui settori all’interno dei quali opera
la Fondazione, ossia quello turistico e culturale e sul generale equilibrio dell’ente;

CONSIDERATA l'impossibilita per I'annualita 2020 - per i motivi espressi - di completare la dotazione
organica della Fondazione che ha regime prevede l'impiego a tempo indeterminato di 22 unita oltre

al personale da utilizzare a tempo determinato nei mesi estivi;

CONSIDERATO ipotizzabile avviare liter concorsuale per la copertura dei restanti 13 posti, nelle
annualita 2021 e 2022;

DATO ATTO del rispetto della normativa vigente in materia di pari opportunita;



VISTA, inoltre, la normativa vigente in materia di disabili (Legge n. 68/1999);

VISTI

- 11 D.lgs. 267/2000 e ss.mm.ii.;

~ 11 D.lgs. 165/2001 e ss.mm.ii.;

— Il CCNL Feder Culture;

— Il Regolamento per il reclutamento del personale della Fondazione Alghero;

RITENUTO opportuno procedere in merito.

DETERMINA

sulla base di quanto esposto in premessa e per le motivazioni esposte, che fanno parte integrante del
presente dispositivo:

DI INDIRE il concorso pubblico riservato, per titoli ed esami, ai sensi dell’art. 20, comma 2,
del D.lgs. 25 maggio 2017, n. 75, recante: “Modifiche e integrazioni al Decreto Legislativo 30
marzo 2001, n. 165, ai sensi degli articoli 16, commi 1, lettera a), e 2, lettere b), c), d) ed e) e
17, comma 1, lettere a), c), €), f), g), h), 1) m), n), o), q), 1), s) e z), della Legge 7 agosto 2015, n.
124, in materia di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche”, pubblicato sulla
Gazzetta Ufficiale, serie Generale n.130 del 07-06-2017, per la copertura di nr. 9 posti a
tempo indeterminato secondo le seguenti posizioni:

Nr. 1 posto di Funzionario responsabile Area Amministrativa a tempo pieno e indeterminato
da ascrivere alla 1I1* fascia — III° livello (D1) del CCNL Federculture

Nr. 1 posto di Funzionario responsabile Area Programmazione e Progetti a tempo pieno e
indeterminato da ascrivere alla III* fascia — I1I° livello (D1) del CCNL Federculture

Nr. 1 posto di Addetto al sito speleologico Grotta di Nettuno a tempo pieno e indeterminato
da ascrivere alla 1I* fascia - 1I° livello (C1) del CCNL Federculture

Nr. 3 posti di Addetti all’'Ufficio Informazioni Turistiche a tempo pieno e indeterminato da
ascrivere alla II1* fascia — II° livello (C1) del CCNL Federculture

Nr. 1 posto di Operatore addetto alla segreteria e protocollo a tempo parziale e indeterminato
da ascrivere alla [* fascia — [V° livello (B1) del CCNL Federculture

Nr. 1 posto di Operatore Ufficio Informazioni Turistiche a tempo pieno e indeterminato da
ascrivere alla [* fascia — [V° livello (B1) del CCNL Federculture

Nr. 1 posto di Operatore della Logistica a tempo parziale e indeterminato da ascrivere alla 1*
fascia — IV° livello (B1) del CCNL Federculture

DI DARE ATTO che potranno partecipare alla selezione in parola coloro i quali
successivamente alla data di entrata in vigore della legge n. 124 del 2015, siano o siano stati
titolari di un contratto di lavoro flessibile presso la Fondazione Alghero (M.E.T.A.) ed abbiano
maturato, alla data del 31 dicembre 2017, almeno tre anni di contratto, anche non
continuativi, negli ultimi otto anni, presso la Fondazione Alghero(M.E.T.A.).

DI APPROVARE i bandi di concorso relativi al reclutamento di n. 9 unita di personale che
acclusi alla presente determinazione come allegato A) formano parte integrante e sostanziale
della stessa;



DI APPROVARE i modelli di domanda di partecipazione al suddetto concorso che acclusi alla
presente determinazione come allegato B) formano parte integrante e sostanziale della stessa;

DI DARE ATTO che la Commissione di valutazione verra nominata con sSuccessivo
provvedimento;

DI NOMINARE come Responsabile del procedimento, ai sensi dell’art. 5 della L.241 /1990 il
Direttore facente funzioni Dott. Andrea Federico Delogu;

DI DISPORRE che i bandi di concorso vengano pubblicati nel sito istituzionale della
Fondazione Alghero “Sez. Amministrazione Trasparente.




