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VERBALE
DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
n° 5 del 27 marzo 2020

Oggi. Addi 27 marzo 2020, alle ore 16, si & riunito, regolarmente convocato, in teleconferenza il Consiglio di

Amministrazione della Fondazione Alghero Meta, per discutere e deliberare dei seguenti argomenti all'ordine

del giorno

Comunicazioni del Presidente

1)
2)
3)
4)
S)
6)
7)

Regolamento reclutamento personale

Variazione al bilancio di previsione 2020

Programmazione triennale del fabbisogno del personale 2020-2022

Approvazione relazione di missione e bilancio di previsione per il triennio 2020/2022
Contratti di somministrazione in scadenza il 31 marzo 2020 — determinazioni
Gestione siti museali ed archeologici — determinazioni

Nomina legale per atto di citazione di risarcimento danni sinistro in teatro

Sono presenti in collegamento Skype Andrea Federico Delogu, Presidente, Pietro Paolo Carta, vice presidente

e Stefania Salvatore consigliere, componenti I'intero organo amministrativo della Fondazione Alghero.

Partecipa ai lavori I'assessore Marco Di Gangi in rappresentanza dell’ Amministrazione Comunale.

Il Presidente, verificata la regolarita della convocazione come da statuto, constatata la presenza dell'intero

consiglio di amministrazione dichiara la riunione regolarmente costituita ed atta a deliberare sugli argomenti

all'ordine del giorno. Propone che il vice presidente Pietro Paolo Carta venga chiamato a verbalizzare.

I presenti, all'unanimita, nominano il Signor Pietro Paolo Carta quale segretario verbalizzante.
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I Presidente, preliminarmente, fa un’ampia disamina sulla difficile situazione nella quale la Fondazione si
trova a causa dell'’emergenza Covid 19 e sui riverberi che il perdurare delle limitazioni potrebbero causare

sull’'equilibrio economico e finanziario della struttura.

Si e cercato, per quanto possibile, di attivate le modalita di lavoro agile per i dipendenti, sia ai lavoratori
somministrati che a quelli del progetto LavoRas “Siti Web”, sospendendo invece I'attivita del progetto “siti
archeologici” poiché le modalita di svolgimento del cantiere non garantivano il rispetto delle misure di

sicurezza.

Con riferimento al personale amministrativo il principio utilizzato & stato, in ossequio alle indicazioni
contenute nei vari DPCM che si sono susseguiti, di usufruire di ferie e permessi, per tutto il personale, di
attivare lo smart working e sino al 20 marzo di garantire la presenza alternata di un dipendente negli uffici

della Fondazione. A partire dal 23 marzo tutti i dipendenti sono in ferie o in “smart working”.

I1 personale dell'ufficio informazioni turistiche e URP composto da 4 unita, ha ridotto i turni di lavoro, &
presente un solo dipendente per turno, e quindi due unita al giorno, al fine di garantire il servizio di relazioni

con il pubblico sia in orario mattutino che pomeridiano, mentre le altre due figure sono, a rotazione, in ferie.

Le due addette degli uffici periferici URP di Fertilia e Santa Maria La Palma stanno usufruendo di ferie e gli

uffici sono chiusi sino al 31 marzo 2020, data di scadenza del loro contratto.

I tre addetti alla Grotta di Nettuno stanno invece usufruendo di ferie sino al 31 marzo 2020, data di scadenza

del loro contratto.

Propone che al fine di preservare le attuali disponibilita di cassa della Fondazione, si annullino gli impegni di
spesa sinora deliberati per eventi e manifestazioni, al fine di utilizzare le risorse finanziarie esclusivamente

per far fronte alle spese per il personale e alle altre spese imprescindibili e non rimandabili.

Prendono la parola tutti i partecipanti, i quali, consapevoli delle difficolta e dello stato di emergenza, non
possono che condividere le preoccupazioni del presidente e sperare che la situazione si possa risolvere prima

possibile con un ritorno alla normalita.

Il Cda dopo approfondita discussione, nel ratificare le modalita stabilite dal presidente per la gestione del
personale, delibera di revocare tutti gli impegni di spesa sinora deliberati per eventi e manifestazioni, al
fine di utilizzare le risorse finanziarie esclusivamente per far fronte alle spese per il personale e alle altre

spese imprescindibili e non rimandabili.

Il presidente continua ricordando che il termine ordinario per I'approvazione del consuntivo 2019 scade il 30
aprile e che il consiglio di amministrazione dovrebbe approvare la proposta di bilancio consuntivo entro il 31

marzo 2020. Tuttavia il recente decreto “Cura Italia” contenente le misure economiche di sostegno
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all’economia prevede la possibilita per tutti i soggetti tenuti all’approvazione del bilancio un differimento dei

termini di legge, consentendo la possibilita di approvare il bilancio entro 180 giorni dalla fine dell’esercizio.

Il Cda all'unanimita delibera di voler utilizzare i maggiori termini (180 giorni dalla conclusione

dell’esercizio) per 'approvazione del bilancio relativo all’esercizio 2019.

In relazione ai Riti della Settimana Santa 2020, che avrebbero dovuto aver inizio il 3 aprile e per i quali, con
verbale n.1 del 17/01/2020 era stata gia deliberato I'iter organizzativo, il presidente comunica che a seguito di
interlocuzioni con la Diocesi Alghero-Bosa e la Confraternita della Misericordia, dei decreti emanati dalla CEI
e dalla stessa Diocesi, ¢ evidente I'impossibilita di realizzare i riti e le processioni secondo il consueto
programma. Si propone, sempre in accordo con la Diocesi, di mantenere comunque viva la tradizione della
Settimana Santa algherese e garantire ai cittadini la possibilita di vivere virtualmente questa importante

manifestazione identitaria attraverso:

- trasmissione in diretta streaming sul sito Alghero Turismo e sulla relativa pagina Fb e su tv locale
Catalan Tv delle funzioni religiose principali legate alla Settimana Santa realizzate all'interno della
Cattedrale di Santa Maria (5 Aprile DOMENICA DELLE PALME , 9 Aprile GIOVEDI' SANTO, 10
Aprile VENERDI” SANTO ore 16.00, 10 Aprile VENERDI' SANTO Ore 20:00, 11 Aprile SABATO
SANTO Ore 21:00, 12 Aprile DOMENICA DIPASQUA). La funzione del Venerdi Santo delle ore 20.00
sara trasmessa su Videolina;

- attivita di promozione e valorizzazione delle tradizioni della Settimana Santa attraverso un racconto
sui social media di Alghero Turismo;

- illuminazione rossa della cattedrale di Santa Maria e della Torre Sulis;

- creazione di una immagine grafica coordinata esclusivamente digitale per il programma dei riti
trasmessi via streaming e in diretta tv utilizzando I'immagine vincitrice del concorso “Manifesto

Settimana Santa 2020” dedicato agli studenti del Liceo Artistico.
La spesa prevista per la realizzazione delle suddette attivita non sara superiore a € 8.000,00.

Il Cda all’'unanimita approva la proposta del presidente relativamente alla Settimana Santa 2020 e delibera

lo stanziamento delle somme previste.

Il presidente comunica che in data 13 marzo 2020 & pervenuta una lettera, a firma dell’ex presidente, sig.
Massimo Cadeddu, il quale richiede che il consiglio di amministrazione valuti I'opportunita di deliberare un
compenso/indennita a suo favore per I'opera prestata come presidente/direttore facente funzioni, dal 4
agosto 2020 sino all'insediamento dell’attuale organo amministrativo (4 novembre 2019), ricordando che il
precedente direttore percepiva un compenso mensile di € 5.822,00 netti. Non vi & in ogni caso una esplicita

quantificazione della somma richiesta.

Fondazione ALGHERO Musei Eventi Turismo
Verbale del Consiglio di Amministrazione
n° 5 del 27 Marzo 2020



Il presidente invita alla discussione al termine della quale si rimanda ogni decisione in merito dopo aver

acquisito un parere legale in merito.

Infine il presidente informa i presenti che nella precedente adunanza, in relazione al progetto europeo ENI
CBC MED 2014-2020 MED GAIMS, aveva evidenziato la necessita di procedere all'individuazione di un
verificatore delle spese esclusivamente dedicato al progetto, figura obbligatoria e necessaria per la verifica
delle spese effettuate e che dovra svolgere questa attivita per tutta la durata del progetto in relazione ai tre
step di rendicontazione previsti, ma che per un refuso aveva quantificato la spesa per tale incarico in €
12.000,00 (iva e oneri inclusa). In realta la spesa prevista dal progetto & di € 6.000,00 Iva ed oneri inclusi per

I'intera durata del progetto.

I1 CdA prende atto di quanto comunicato dal presidente e conferma ’autorizzazione a procedere all’avvio
delle procedure necessarie per l'individuazione di un verificatore delle spese per l’‘importo

omnicomprensivo di € 6.000,00 ( Iva e oneri inclusi).

Il presidente introduce quindi il primo argomento all’'ordine del giorno (Regolamento reclutamento

personale).

Il regolamento attualmente vigente, afferma il presidente, risale al 2011 ed & oramai superato da
provvedimenti normativi che si sono succeduti nel tempo, in particolare dalla cosiddetta “legge Madia”. Da

lettura della nuova bozza di regolamento, avviando quindi la discussione.
Esaminato il regolamento il Cda

UNANIME DELIBERA

1. di approvare il Regolamento per il reclutamento del personale, come proposto dal presidente,
dando mandato, ai sensi dell’articolo 18 dello statuto, per I'invio dello stesso all’Amministrazione

Comunale per la sua ratifica e definitiva approvazione

Si passa all’'esame del secondo punto all’ordine del giorno: Variazione al bilancio di previsione 2020

Il Presidente, introducendo il secondo argomento all’ordine del giorno, porta a conoscenza dei presenti che
I’ Amministrazione Comunale, con delibera del 12 marzo 2020 n° 70, ha determinato in un importo forfettario
di € 100.000,00 la royalties che la Fondazione dovra corrispondere al comune.

Occorre quindi provvedere alla variazione del bilancio di previsione per I'esercizio 2020.

Continua il presidente che si & ritenuto opportuno, considerata la particolare situazione derivante dalle misure
restrittive dei DPCM dell’8, 9 e 11 marzo 2020 provvedere ad un’intera rivisitazione del bilancio della
Fondazione Alghero per quel che riguarda le previsioni di entrata, considerata la chiusura della grotta di
Nettuno almeno fino al 3 aprile 2020 e la mancanza di certezze rispetto alla riapertura. Prudenzialmente si &

quindi provveduto a diminuire gli incassi previsti da € 2.250.000 ad € 1.800.000. Essendo la struttura dei costi
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della Fondazione prevalentemente costituita da costi fissi, gli unici interventi per garantire I'equilibrio di
bilancio potevano derivare da una riduzione dei capitoli di spesa “azioni di promozioni del territorio ed
“eventi e manifestazioni”.

Evidenzia inoltre come sia necessario un costante monitoraggio della situazione economico e finanziaria, in
quanto le risorse finanziarie a disposizione della fondazione, in caso di prolungata chiusura della Grotta di

Nettuno e dei Musei, garantirebbe la copertura delle spese obbligatorie per non piu di 4 mesi.
IL CdA sentita la disamina del Presidente
UNANIME DELIBERA

di approvare la variazione al bilancio di previsione 2020, contenente l'inserimento della royalties a favore
dell’amministrazione comunale, per € 100.000,00, la riduzione dei ricavi provenienti dagli ingressi alla
Grotta di Nettuno e ai Musei e la riduzione delle spese per “azioni di promozione del territorio ed “eventi

e manifestazioni” al fine di garantire I’equilibrio di bilancio;

di verificare mensilmente la situazione economica e finanziaria della Fondazione affinché venga garantito

il rispetto dell’equilibrio di bilancio;

di predisporre un piano di utilizzo delle risorse finanziarie attualmente esistenti che consenta il rispetto
dell'ordine delle eventuali prelazioni di pagamento, e la copertura delle spese obbligatorie per il

funzionamento dell’ente.

Si passa quindi al punto 3 dell’ordine del giorno - Programmazione triennale del fabbisogno del personale

2020-2022

Il Presidente introduce I'argomento all'ordine del giorno ricordando che l’art. 6 del D.Igs. 165/2001 recita: “1. Le
amministrazioni pubbliche definiscono I'organizzazione degli uffici per le finalita indicate all'articolo 1, comma 1,
adottando, in conformitd al piano triennale dei fabbisogni di cui al comma 2, gli atti previsti dai rispettivi
ordinamenti....”. 2. Allo scopo di ottimizzare l'impiego delle risorse pubbliche disponibili e perseguire obiettivi di
performance organizzativa, efficienza, economicita e qualita dei servizi ai cittadini, le amministrazioni pubbliche adottano
il piano triennale dei fabbisogni di personale, in coerenza con la pianificazione pluriennale delle attivitd e della
performance, nonché con le linee di indirizzo emanate ai sensi dell'articolo 6-ter. Qualora siano individuate eccedenze di
personale, si applica l'articolo 33. Nell'ambito del piano, le amministrazioni pubbliche curano 'ottimale distribuzione
delle risorse umane attraverso la coordinata attuazione dei processi di mobilita e di reclutamento del personale, anche con
riferimento alle unita di cui all'articolo 35, comma 2. Il piano triennale indica le risorse finanziarie destinate
all'attuazione del piano, nei limiti delle risorse quantificate sulla base della spesa per il personale in servizio e di quelle
connesse alle facolta assunzionali previste a legislazione vigente. In sede di definizione del piano di cui al comma 2,
ciascuna amministrazione indica la consistenza della dotazione organica e la sua eventuale rimodulazione in base ai

fabbisogni programmati e secondo le linee di indirizzo di cui all'articolo 6-ter, nell' ambito del potenziale limite finanziario
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massimo della medesima e di quanto previsto dall'articolo 2, comma 10-bis, del decreto-legge 6 luglio 2012, n. 95,
convertito, con modificazioni, dalla legge 7 agosto 2012, n. 135, garantendo la neutralitd finanziaria della rimodulazione.

Resta fermo che la copertura dei posti vacanti avviene nei limiti delle assunzioni consentite a legislazione vigente...”.

Prosegue ricordando che ad oggi il Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione non ha
adottato le “Linee di indirizzo per la pianificazione dei fabbisogni di personale” di cui all’art. 6 ter del D.Igs.
165/2001.

Rileva che, ai sensi dell’art. 35, comma 4, D.Igs. n.165/2001 come da ultimo modificato con D.Igs. 25 maggio
2017, n. 75: “Le determinazioni relative all’avvio di procedure di reclutamento sono adottate da ciascuna

amministrazione o ente sulla base del piano triennale dei fabbisogni approvato ai sensi dell'articolo 6, comma

4.”.

Informa che il documento di programmazione triennale del fabbisogno di personale ed i suoi aggiornamenti
sono elaborati su proposta del Direttore della Fondazione Alghero che individua i profili professionali

necessari allo svolgimento dei compiti istituzionali delle strutture cui sono preposti.

Evidenzia che nella programmazione dei fabbisogni del personale, ai sensi delle recenti disposizioni di legge
cd. riforma Madia, I'Ente deve indicare per ogni posto previsto la copertura finanziaria e le migliori soluzioni
di reclutamento; a tal fine, dunque, con la proposta di Bilancio previsionale 2020-2022 si dara atto di tale

esigenza.

Il Presidente espone quindi la sua proposta di determinazione della pianta organica e del piano assunzionale

per il triennio 2020/2022 che si riporta integralmente di seguito.

La nuova dotazione organica per il triennio 2020/2022 prevede la suddivisione della Fondazione in 6 aree
strategiche, ciascuna di esse coordinata da un Funzionario/Responsabile che agisce sotto la responsabilita del
Direttore. La suddivisione in aree non presuppone una compartimentazione netta delle attivita, le quali

viceversa, necessitano di un continuo interscambio per il corretto funzionamento:

Area Finanziaria

Area Programmazione e Progetti
Area Amministrativa

Area Promozione e Comunicazione

Area Strutture e Logistica

o &1 o W

Area Museale

1 Area Finanziaria
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E il settore che organizza e coordina i servizi contabili e finanziari della Fondazione, assicurando il trattamento
contabile delle transazioni economiche patrimoniali e finanziarie e sovrintende alla realizzazione del bilancio
di esercizio. Analizza gli scostamenti tra quanto programmato e quanto realizzato, individuando i fattori e le
cause determinati, prospettando interventi migliorativi. Quest'area predispone le procedure e gli atti contabili
relativi a tutte le transazioni economiche, alla gestione del servizio di economato, alla gestione della prima
nota cassa e la gestione delle entrate e dei pagamenti, alla redazione di scritture contabili di base e relativi
registri, agli adempimenti fiscali e previdenziali, ai rapporti con le banche e di cassa economale, alla contabilita
generale, alla gestione delle spese del personale. Sovrintende e certifica la regolarita degli atti amministrativi

(deliberazioni, determinazioni, convenzioni, contratti e rendicontazioni), della sua area di competenza.

Fa parte di quest’area il Servizio Segreteria e Protocollo, la cui funzione principale ¢ la gestione del Protocollo

della Fondazione, la gestione della casella di posta del protocollo (info@fondazionealghero.it) e la casella PEC

(fondazionealghero@informapec.it), la gestione dell’archivio documenti della Fondazione, la gestione della

calendarizzazione degli eventi e dell'assegnazione degli spazi per conferenze, mostre, esposizioni, la gestione
e organizzazione dell'archivio cartaceo (dépliant, cartine, manifesti, pubblicazioni etc.) e dell’archivio

informatico (video, foto, testi).
La dotazione organica di quest’area & cosi composta:

- nr. 1 Funzionario responsabile del servizio (D1)
- nr. 1 addetto alla gestione contabile e finanziaria (C3)

- nr. 1 addetto alla segreteria e protocollo (C1)

2 Area Programmazione e Progetti

Questo ¢ il settore preposto all'elaborazione di progetti per la conservazione e la valorizzazione del patrimonio
culturale e lo sviluppo turistico. L’attivita principale consiste nel monitoraggio sistematico delle opportunita
di finanziamento disponibili a livello regionale, nazionale e comunitario e nella predisposizione di proposte
progettuali, attuazione e gestione di progetti in ambito comunitario/nazionale/regionale con focus su
politiche culturali, turistiche e sviluppo locale. La predisposizione e I'attuazione di iniziative di marketing e
animazione territoriale, I'organizzazione di eventi e manifestazioni volte a favorire la competitivita del sistema
imprenditoriale turistico e culturale della Citta di Alghero sono peculiari di questo settore. Sovrintende e
certifica la regolarita degli atti amministrativi (deliberazioni, determinazioni, convenzioni, contratti e

rendicontazioni), della sua area di competenza.
La dotazione organica di quest’area ¢ cosi composta:

- nr. 1 Funzionario responsabile del servizio (D1)
- nr. 1 addetto Amministrazione e Programmazione (C1)
- nr. 1 addetto organizzazione eventi (C1)
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3 Area Amministrativa

E il settore di riferimento per le attivita amministrative della Fondazione. Quest'area si occupa della
predisposizione degli atti e delle procedure finalizzate all'acquisizione di beni, servizi e forniture per lo
svolgimento delle attivita della Fondazione. Sovrintende e certifica la regolarita degli atti amministrativi
(deliberazioni, determinazioni, convenzioni, contratti e rendicontazioni), della sua area di competenza. In
stretta collaborazione con le altre aree, ed in particolare con quella Programmazione, questo settore coordina
l'intero iter necessario alla realizzazione delle manifestazioni, siano esse “identitarie” (Lo Carraixali, La
Setmana Santa, Focs de Mig Agost, Sant Miquel e Cap d'Any) o quelle cosiddette “minori” organizzate in

partenariato con le diverse realta culturali del territorio.
E competenza di quest’area il coordinamento delle attivita della Grotta di Nettuno.
La dotazione organica di quest’area & cosi composta:

- nr. 1 Funzionario responsabile del servizio (D1)
- nr. 1 responsabile Siti naturali (C3)

- nr. 2 addetti siti naturalistici (C1)

- nr. 1 addetto Amministrazione e Atti (C1)

4 Area Promozione e Comunicazione

Questo settore coordina le iniziative di promozione turistica, le campagne di marketing e comunicazione, le
attivita di promozione online (media e social media, direct marketing etc.) e offiline. Coordina la
partecipazione a Fiere e Borse del Turismo. Coordina le attivita e i servizi del Front Office UIT - Ufficio
Informazioni Turistiche. Nello specifico, si occupa dell’'organizzazione e creazione di informazioni rivolte ai
cittadini, ai turisti e a tutti gli operatori del settore. Il back office & sostanzialmente dedicato alla redazione di
tutte le attivita che vanno dalla ricerca all’elaborazione dell'informazione, per essere divulgate allo sportello
e, parallelamente, trasmesse sui canali informatici della posta elettronica o dei siti istituzionali. Tra le funzioni
della redazione, oltre all’aggiornamento, & prevista anche la collaborazione e comunicazione interna con la

macro-struttura dell’amministrazione comunale.
La dotazione organica di quest’area & cosi composta:

- nr. 1 Funzionario responsabile del servizio (D1)

- nr. 3 addetti Informazioni e accompagnamento turistico (C1)
nr. 1 addetto front office (B1)
nr. 1 addetto sito e social (C1)

- nr.1 addetto promozione (C1)
nr

. 1 addetto Amministrazione e Atti (C1)
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5 Area Strutture e Logistica

Questo settore sovrintende alle attivita di tutela, controllo e manutenzione di tutte le strutture concesse alla
Fondazione ed in particolare: Lo Quarter, Grotte, Musei e Torri e alla gestione degli aspetti logistici degli eventi
e delle manifestazioni realizzati dalla Fondazione. In staff con il Funzionario amministrativo e con il
Funzionario dell'area finanziaria, predispone quanto necessario per la cura e tutela degli immobili (acquisti
attrezzature, acquisizione di servizi ecc.). A questo settore appartiene il comparto logistico e di conseguenza
la corretta gestione degli eventi pubblici e la gestione del magazzino (concessione attrezzature, inventario,
manutenzione mezzi, ecc). In sinergia con il servizio segreteria e protocollo, quest’area si occupa della

concessione in uso delle strutture (sale espositive, Teatro, sale conferenze, Torri).
La dotazione organica di quest’area ¢ cosi composta:

- nr. 1 Funzionario responsabile del servizio (D1)

- nr. 1 addetto alla Logistica (B1)

6 Area Museale

Questo settore coordina e sovrintende il Polo Museale. Cura la didattica Museale e i Laboratori didattici, i
rapporti con le scuole e la promozione dei musei e delle mostre. Afferiscono a questo settore l'inventariazione
e la catalogazione dei reperti, i processi di acquisizione ed allestimento delle collezioni e delle operazioni di
documentazione, studio, ricerca. Coordina i rapporti con le societa/cooperative di gestione. Non essendoci
dipendenti diretti della Fondazione nel Polo Museale, questo settore si compone della sola figura del

Funzionario Conservatore Museale
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Direttore

Aread

Area l Area 2 Area 3

Area 5 Area 6
Promozione e

Finanziario Programmazione Amministrativa
Comunicazione

Strutture e Logistica Polo Museale

nr. 1 Funzionario . i ; | nr. T Funzionario nr. 1 Funzianario nr. 1 Funzionario
responsabile del responsabile dal responsabile del responsabile del responsabile del
servizio (D1) servizio (D1) servizio (D1) servizio (D1) servizio (D1)

nr.1 Funzionario
Conservatore Museale

nr. 3addetti

nr. 1 responsabile Siti Informazioni e nr. 1 addetto alla
naturali (C3) dccompagnamento Logistica (B1)

turistico (C1)

nr: 1 addetto alla nr. 1addetto
gestione contabile e Amministrazione e
finanziaria (C3) Programmazione (C1)

ar. 1 addetto.
organizzazione eventi
(C1)

nr.1addettoalla’

nr. 2 addetti siti
naturalistici (C1)

nr. 1addetto front
office (B1)

segreteria eprotocollo
(c1)

nr. 1 addetto

Amministrazione e Atti IR dsccelinsitoe

social (C1)

nr. 1addetto
promozione (C1)

nr. 2addetto
Amministrazione e Atti
(C1]

Nel prospetto che segue vengono invece riportati, i livelli, il monte ore ed il costo annuo a regime delle diverse

figure, evidenziate con colori diversi a seconda dell’area alla quale sono destinati.

II costo del personale trova naturalmente corrispondenza, per ogni singolo anno, nel bilancio triennale di

previsione 2020-2022.
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Dipendenti Diretti Livello| Monte Ore 2020 2021 2022

Q € 80.000,00 € 81.600,00 € 83.280,00
D1 37 € 36.000,00 €36.720,00 € 37.450,00
D1 37 €36.000,00 €36.720,00 € 37.450,00
D1 37 € 36.000,00 €36.720,00 € 37.450,00
5 Funzionario Comunicazione e promozione D1 37 € 36.000,00 € 36.720,00 €37.450,00
6 Funzionario Polo Museale D1 30 €29.200,00 €29.785,00 €30.380,00
75 ‘ Fﬁnzion“érib'areaﬁstrutture erlogisﬁii;ar 5 D1 30 €29.200,00 €29.785,00 €30.380,00
s C3 37 € 34.700,00 € 35.400,00 €36.100,00
C3 30 € 28.135,00 € 28.698,00 €29.272,00
C1 30 € 25.950,00 € 26.470,00 €27.000,00
11 Informazioni e accompagnamento turistico C1 37 € 32.000,00 € 32.650,00 €33.300,00
12 Informazioni e accompagnamento turistico C1 37 € 32.000,00 € 32.650,00 €33.300,00
13 Informazioni e accompagnamento turistico C1 37 € 32.000,00 € 32.650,00 € 33.300,00
14 Attivita di front office ufficio informazioni Bl 37 € 28.200,00 € 28.770,00 € 29.350,00
C1 37 € 32.000,00 €32.650,00 €33.300,00
C1 30 € 22.850,00 €23.307,00 €23.775,00
g Bl 30 € 22.850,00 €23.300,00 € 23.800,00
c1 30 €25950,00 | €26470,00 | €27.000,00
C1 30 € 25.950,00 € 26.470,00 €27.000,00
C1 30 €0,00 € 26.470,00 €27.000,00
c1 30 €0,00 €26470,00 | €27.000,00
C1 30 €0,00 €27.000,00

TOTALE SPESA DIPENDENTI TEMPO INDETERMINATO € 624.985,00 € 690.475,00 € 731.337,00

PERSONALE ASSUNTO STAGIONALMENTE

€ 14.000,00 €14.300,00 € 14.500,00

€ 14.000,00 € 14.300,00 € 14.500,00

€ 14.000,00 € 14.300,00 € 14.500,00

€ 14.000,00 € 14.300,00 € 14.500,00

€ 14.000,00 € 14.300,00 €14.500,00

€ 14.000,00 € 14.300,00 € 14.500,00

€0,00 € 6.600,00 € 6.663,00
addetto promozione turistica €9.600,00 €0,00 € 0,00
€ 6.415,00 €12.125,00 €0,00
TOTALE SPESA DIPENDENTI STAGIONALI €100.015,00 €104.525,00 | €93.663,00
TOTALE COSTO DEL PERSONALE € 725.000,00 €795.000,00 € 825.000,00
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Funzionario Comunicazione e promozione

nr. 3 Informazioni (C1) + front office (B1) + addetto sito e social (C1) + addetto promozione (C1)

Funzionario Polo Museale

Funzionario area strutture e logistica

e responsabile della gestione contabile della Fondazione, entrate e
pagamenti, rapporti con le banche, contabilita generale ed

adempimenti fiscali.

Al
AREA

e responsabile della segreteria e del protocollo

sovrintende e certifica la regolarita degli atti amministrativi 1

FINANZIARIA

(deliberazioni, determinazioni, convenzioni, contratti e
rendicontazioni), della sua area di competenza i

Dotazione organica:
- nr. 1 Funzionario responsabile del servizio (D1)

- nr. 1 addetto alla gestione contabile e finanziaria (C3)

- nr. 1 addetto alla segreteria e protocollo (C1)

sovrintende e certifica la regolarita degli atti amministrativi
(deliberazioni, determinazioni, convenzioni, contratti e

\
\
|
. . . . |
rendicontazioni), della sua area di competenza. ;

A2

si occupa del monitoraggio sistematico delle opportunita di finanziamento disponibili
a livello regionale, nazionale e comunitario e nella predisposizione di proposte
progettuali, attuazione e gestione di progetti in ambito
comunitario/nazionale/regionale con focus su politiche culturali, turistiche e sviluppo
locale

AREA

PROGRAMMAZ
IONE

coordina l'intero iter necessario alla realizzazione diretta di una
manifestazione, ovvero, in caso di compartecipazione, cura i
rapporti con i partner

Dotazione organica:
nr. 1 Funzionario responsabile del servizio (D1)
nr. 1 addetto Programmazione (C1)

nr. 1 addetto organizzazione eventi (C1)
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A3

AREA
AMMINISTRATI
VA

e responsabile dei servizi amministrativi afferenti a ciascuna area della Fondazione.
cordinamento con i Funzionari di ciascun settore, si occupa delle procedure di

acquisizione di beni e servizi predisponendo le gare di appalto ed i successivi
contratti.

Sovrintende e certifica la regolarita degli atti amministrativi (deliberazioni,
determinazioni, convenzioni, contratti e rendicontazioni), della sua area di

competenza.

Coordina l'intero iter necessario alla realizzazione diretta di una manifestazione,

ovvero, in caso di compartecipazione, cura i rapporti con i partner

Dotazione organica:
nr. 1 Funzionario responsabile del servizio (D1)

A4

AREA
PROMOZIONE

E
COMUNICAZIO
NE

nr. 1 responsabile Siti naturali (C3)
- nr. 2 addetti siti naturalistici (C1)
nr. 1 addetto Amministrazione e Atti (C1)

coordina “InfoAlghero” che é I'ufficio
informazioni ufficiale del Comune di Alghero
che riunisce sia I'“Ufficio Turistico” che
I’“Ufficio Relazioni con il Pubblico

Coordina le iniziative di Promozione Turistica,
le campagne di comunicazione, marketing e
promozionali web, (media e social media,
direct marketing etc.). Coordina la
partecipazione a Fiere e Borse del Turismo
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Dotazione organica:
nr. 1 Funzionario responsabile del servizio (D1)

-nr. 3 addetti Informazioni e accompagnamento
turistico (C1)

-nr. 1 addetto front office (B1)
-nr. 1 addetto sito e social (C1)

-nr. 1 addetto promozione (C1)
-nr. 1 addetto Amministrazione e Atti (C1)
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e responsabile della funzioni di tutela, controllo e manutenzione di |
tutte le strutture concesse alla Fondazione ed in particolare: Lo
Quarter, Grotte, Musei e Torri e della gestione degli aspetti logistici
degli eventi organizzati dalla Fondazione Alghero. In staff con il
Funzionario amministrativo e con il Funzionario dell'area finanziaria,
predispone qunto necessario per la cura e tutela degli immobili

(acquisti attrezzature, acquisizione di servizi ecc.). E' il responsabile
A5 della logistica
AREA
e responsabile della concessione in uso delle strutture (sale
STRUTTURE espositive, teatro, sale conferenze, torri). E' responsabile della
E corretta gestione del magazzino e coordina le operazioni di logistica |
(concessione atrezzature, inventario, manutenzione mezzi, ecc)
LOGISTICA
Dotazione Organica:
nr. 1 Funzionario responsabile del servizio (D1)
|
nr. 1 addetto alla Logistica (B1) ‘
Coordina e sovrintende il Polo Museale. Cura la didattica Museale e it
Laboratori didattici, i rapporti con le scuole e la promozione dei )
musei e delle mostre. ‘
A6
AREA é responsabile dell'inventariazione e catalogazione dei reperti, dei }
processi di acquisizioni ed allestimento delle collezioni e delle |
POLO operazioni di documentazione, studio, ricerca. !
MUSEALE
coordina i rapporti con le societa/cooperative di gestione
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IL CDA, dopo lunga e proficua discussione ed analisi delle diverse figure professionali facenti parte del
piano triennale di fabbisogno del personale 2020/2022, preso atto di quanto argomentato dal presidente,

che si intende nella presente delibera integralmente recepito per farne parte integrante
ALL'UNANIMITA

Delibera di approvare le aree funzionali, il piano triennale di fabbisogno del personale 2020/2022 con

relativa copertura come proposto dal presidente e come di seguito riportato

Area Finanziaria

Area Programmazione e Progetti
Area Amministrativa

Area Promozione e Comunicazione
Area Strutture e Logistica

Area Museale

AN G R W N =

1 Area Finanziaria

E il settore che organizza e coordina i servizi contabili e finanziari della Fondazione, assicurando il trattamento
contabﬂe delle transazioni economiche patrimoniali e finanziarie e sovrintende alla realizzazione del bilancio
di esercizio. Analizza gli scostamenti tra quanto programmato e quanto realizzato, individuando i fattori e le
cause determinati, prospettando interventi migliorativi. Quest’area predispone le procedure e gli atti contabili
relativi a tutte le transazioni economiche, alla gestione del servizio di economato, alla gestione della prima
nota cassa e la gestione delle entrate e dei pagamenti, alla redazione di scritture contabili di base e relativi
registri, agli adempimenti fiscali e previdenziali, ai rapporti con le banche e di cassa economale, alla contabilita
generale, alla gestione delle spese del personale. Sovrintende e certifica la regolarita degli atti amministrativi

(deliberazioni, determinazioni, convenzioni, contratti e rendicontazioni), della sua area di competenza.

Fa parte di quest’area il Servizio Segreteria e Protocollo, la cui funzione principale ¢ la gestione del Protocollo

della Fondazione, la gestione della casella di posta del protocollo (info@fondazionealghero.it) e la casella PEC

(fondazionealghero@informapec.it), la gestione dell’archivio documenti della Fondazione, la gestione della

calendarizzazione degli eventi e dell’assegnazione degli spazi per conferenze, mostre, esposizioni, la gestione
e organizzazione dell’archivio cartaceo (dépliant, cartine, manifesti, pubblicazioni etc.) e dell’archivio

informatico (video, foto, testi).
La dotazione organica di quest’area & cosi composta:

- nr. 1 Funzionario responsabile del servizio (D1)
- nr. 1 addetto alla gestione contabile e finanziaria (C3)

- nr.1 addetto alla segreteria e protocollo (C1)
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2 Area Programmazione e Progetti

Questo ¢ il settore preposto all’elaborazione di progetti per la conservazione e la valorizzazione del patrimonio
culturale e lo sviluppo turistico. L'attivita principale consiste nel monitoraggio sistematico delle opportunita
di finanziamento disponibili a livello regionale, nazionale e comunitario e nella predisposizione di proposte
progettuali, attuazione e gestione di progetti in ambito comunitario/nazionale/regionale con focus su
politiche culturali, turistiche e sviluppo locale. La predisposizione e I'attuazione di iniziative di marketing e
animazione territoriale, I’organizzazione di eventi e manifestazioni volte a favorire la competitivita del sistema
imprenditoriale turistico e culturale della Citta di Alghero sono peculiari di questo settore. Sovrintende e
certifica la regolarita degli atti amministrativi (deliberazioni, determinazioni, convenzioni, contratti e

rendicontazioni), della sua area di competenza.
La dotazione organica di quest’area & cosi composta:

- nr. 1 Funzionario responsabile del servizio (D1)
- nr.1 addetto Amministrazione e Programmazione (C1)

- nr. 1 addetto organizzazione eventi (C1)

3. Area Amministrativa

E il settore di riferimento per le attivita amministrative della Fondazione. Quest'area si occupa della
predisposizione degli atti e delle procedure finalizzate all'acquisizione di beni, servizi e forniture per lo
svolgimento delle attivita della Fondazione. Sovrintende e certifica la regolarita degli atti amministrativi
(deliberazioni, determinazioni, convenzioni, contratti e rendicontazioni), della sua area di competenza. In
stretta collaborazione con le altre aree, ed in particolare con quella Programmazione, questo settore coordina
l'intero iter necessario alla realizzazione delle manifestazioni, siano esse “identitarie” (Lo Carraixali, La
Setmana Santa, Focs de Mig Agost, Sant Miquel e Cap d'Any) o quelle cosiddette “minori” organizzate in

partenariato con le diverse realta culturali del territorio.
E competenza di quest’area il coordinamento delle attivita della Grotta di Nettuno.
La dotazione organica di quest’area e cosi composta:

- nr. 1 Funzionario responsabile del servizio (D1)
- nr. 1 responsabile Siti naturali (C3)

- nr. 2 addetti siti naturalistici (C1)

- nr.1 addetto Amministrazione e Atti (C1)
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4 Area Promozione e Comunicazione

Questo settore coordina le iniziative di promozione turistica, le campagne di marketing e comunicazione, le
attivita di promozione online (media e social media, direct marketing etc.) e offiline. Coordina la
partecipazione a Fiere e Borse del Turismo. Coordina le attivita e i servizi del Front Office UIT - Ufficio
Informazioni Turistiche. Nello specifico, si occupa dell’'organizzazione e creazione di informazioni rivolte ai
cittadini, ai turisti e a tutti gli operatori del settore. Il back office & sostanzialmente dedicato alla redazione di
tutte le attivita che vanno dalla ricerca all’elaborazione dellinformazione, per essere divulgate allo sportello
e, parallelamente, trasmesse sui canali informatici della posta elettronica o dei siti istituzionali. Tra le funzioni
della redazione, oltre all’aggiornamento, & prevista anche la collaborazione e comunicazione interna con la

macro-struttura dell’amministrazione comunale.
La dotazione organica di quest’area & cosi composta:

nr. 1 Funzionario responsabile del servizio (D1)
nr. 3 addetti Informazioni e accompagnamento turistico (C1)
nr. 1 addetto front office (B1)
- nr. 1 addetto sito e social (C1)
nr. 1 addetto promozione (C1)
nr. 1 addetto Amministrazione e Atti (C1)

5 Area Strutture e Logistica

Questo settore sovrintende alle attivita di tutela, controllo e manutenzione di tutte le strutture concesse alla
Fondazione ed in particolare: Lo Quarter, Grotte, Musei e Torri e alla gestione degli aspetti logistici deglieventi
e delle manifestazioni realizzati dalla Fondazione. In staff con il Funzionario amministrativo e con il
Funzionario dell'area finanziaria, predispone quanto necessario per la cura e tutela degli immobili (acquisti
attrezzature, acquisizione di servizi ecc.). A questo settore appartiene il comparto logistico e di conseguenza
la corretta gestione degli eventi pubblici e la gestione del magazzino (concessione attrezzature, inventario,
manutenzione mezzi, ecc). In sinergia con il servizio segreteria e protocollo, quest’area si occupa della

concessione in uso delle strutture (sale espositive, Teatro, sale conferenze, Torri).
La dotazione organica di quest’area e cosi composta:

- nr. 1 Funzionario responsabile del servizio (D1)

- nr. 1 addetto alla Logistica (B1)
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6 Area Museale

Questo settore coordina e sovrintende il Polo Museale. Cura la didattica Museale e i Laboratori didattici, i
rapporti con le scuole e la promozione dei musei e delle mostre. Afferiscono a questo settore l'inventariazione
e la catalogazione dei reperti, i processi di acquisizione ed allestimento delle collezioni e delle operazioni di
documentazione, studio, ricerca. Coordina i rapporti con le societa/cooperative di gestione. Non essendoci
dipendenti diretti della Fondazione nel Polo Museale, questo settore si compone della sola figura del

Funzionario Conservatore Museale

Dipendenti Diretti Livello| Monte Ore 2020 2021 2022

Q € 80.000,00 € 81.600,00 € 83.280,00
D1 37 € 36.000,00 € 36.720,00 € 37.430,00
D1 37 € 36.000,00 € 36.720,00 € 37.430,00
D1 37 € 36.000,00 € 36.720,00 € 37.430,00
| 5 Funzionario Comunicazione e promozione D1 37 € 36.000,00 €36.72000 | €37.430,00
6 Funzionario Polo Museale D1 30 € 29.200,00 € 29.785,00 € 30.380,00
7|  Funzionario area strutture elogistica | DI 30 €2920000 | €2978500 | €30.380,00
8 a 37 €3170000 | €3540000 | €36.100,00
= 30 € 28.135,00 € 28.698,00 € 29.272,00
CL 30 € 25.950,00 € 26.470,00 € 27.000,00
11 Informazioni e accompagnamento turistico (@il B7 € 32.000,00 €32.65000 | €33.300,00
12 Informazioni e accompagnamento turistico Cl 8% € 32.000,00 € 32.630,00 € 33.300,00
13 Informazioni e accompagnamento turistico Cct o7 € 32.000,00 € 32.630,00 € 33.300,00
14 Attivita di front office ufficio informazioni Bl 87 € 28.200,00 € 28.770,00 € 29.350,00
37 € 32.000,00 € 32.650,00 € 33.300,00
30 € 22.850,00 € 23.307,00 € 23.775,00
30 € 22.850,00 € 23.300,00 € 23.800,00
addetto sito alghero turismo gestione social 30 € 25.950,00 € 26.470,00 € 27.000,00
30 € 25.950,00 € 26.470,00 € 27.000,00
30 €0,00 € 26.470,00 € 27.000,00
addetto promozione turistica 30 €0,00 € 26.470,00 € 27.000,00
30 €0,00 € 27.000,00

TOTALE SPESA DIPENDENTI TEMPO INDETERMINATO € 624.985,00 € 690.475,00 € 731.337,00

PERSONALE ASSUNTO STAGIONALMENTE

€ 14.000,00 € 14.300,00 € 14.500,00
€ 14.000,00 € 14.300,00 € 14.500,00
€ 14.000,00 € 14.300,00 € 14.500,00
€ 14.000,00 € 14.300,00 € 14.500,00
€ 14.000,00 € 14.300,00 € 14.500,00
€ 14.000,00 € 14.300,00 € 14.500,00

€0,00 € 6.600,00 € 6.663,00
€9.600,00 €0,00 €0,00
€6.415,00 € 12.125,00 €0,00
TOTALE SPESA DIPENDENTI STAGIONALI € 100.015,00 € 104.525,00 € 93.663,00
TOTALE COSTO DEL PERSONALE € 725.000,00 €795.000,00 € 825.000,00
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Si passa quindi al quarto argomento all’ordine del giorno (Approvazione relazione di missione e bilancio

di previsione per il triennio 2020/2022)

I1 Presidente espone ai presenti la relazione al bilancio previsionale per il triennio 2020/2022
nella quale sono contenuti gli obiettivi che il consiglio di amministrazione si pone e le azioni da
porre in essere nel triennio, obiettivi e strategie che, unitamente al budget triennale sono state

ampiamente discusse e condivise dall’organo amministrativo.

Il CDA all’'unanimita
DELIBERA

di approvare la relazione di missione per il triennio 2020/2022 composta dalla parte
descrittiva, dal budget previsionale per i medesimi esercizi e il piano triennale di

fabbisogno del personale comprensivo con relativa copertura dei costi

Si passa al quinto argomento all’'ordine del giorno: Contratti di somministrazione in

scadenza il 31 marzo 2020 - determinazioni

I1 presidente introduce il quinto argomento all’ordine del giorno, ricordando che il prossimo 31
marzo 2020 scadono tutti i contratti di somministrazione in essere con la societa Ramstad.

Nello specifico andranno a scadenza i seguenti contratti:

- Personale impiegato della sede amministrativa del Quarter : 5 unita di cui 3 a tempo pieno
(37 ore settimanali) e due con part time a 30 ore; per un totale complessivo di 171 ore
settimanali

- Personale impiegato nel sito naturalistico della Grotta di Nettuno: 3 unita a tempo pieno,
per un totale complessivo di 111 ore settimanali;

- Personale impiegato all’'ufficio informazioni turistiche ed Urp sede di Alghero: 4 unita
impiegate a tempo pieno (37 ore) per un totale di 148 ore settimanali;

- Personale impiegato negli uffici Info point periferici: due unita a tempo parziale (16 ore

ciascuno) per un totale di 32 ore settimanali;

L’attuale situazione derivante dall’emergenza Covid 19 fa si che, nell'ottica da un lato del
contenimento dei costi di gestione e dall’altro della necessita di garantire la prosecuzione dell’attivita
amministrativa e gestionale dell’Ente si debba compiutamente verificare quali contratti di

somministrazione prorogare e con quali modalita.
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Purtroppo, trattandosi di contratti di somministrazione, non €& possibile per la Fondazione, attivare
la Cassa Integrazione. E tuttavia garantito, ai dipendenti somministrati che non dovessero essere
confermati, di poter godere dei benefici della Naspi.

Avvia quindi la discussione, nella quale ogni componente del Cda, condividendo la necessita di non
sospendere completamente l'attivita della Fondazione analizza la situazione e propone soluzioni
operative tese, per quanto possibile, a salvaguardare le unita lavorative e a garantire il proseguo
dell’attivita gestionale della Fondazione.

Al termine della discussione il Cda
UNANIME DELIBERA

Di rideterminare il monte ore relativo ad ogni settore della Fondazione, sino al termine delle limitazioni

imposte dall’emergenza Covid 19 come segue:

Personale impiegato negli Uffici amministrativi della Fondazione: proroga dei contratti con le seguenti
modalita : utilizzo delle ferie e permessi ancora disponibili, utilizzo della modalita di smart working con
presenza in ufficio per le sole e indifferibili attivita che non possono essere compiute da remoto e giorni di
assenza a retribuzione zero qualora non fosse possibile l'attivazione dello smart working o esigenze di

servizio non rendesse necessaria la loro attivita.

Personale impiegato nel sito naturalistico della Grotta di Nettuno: i contratti in scadenza il 31 marzo 2020
verranno prorogati con riduzione di orario da 37 a 15 ore, sino a quando la Grotta non sard fruibile. E aperta

al pubblico. I tre lavoratori utilizzeranno in questo periodo le ferie e i permessi ancora godibili

Personale impiegato all'Info Point di Alghero (ufficio informazioni turistiche ed Urp) riduzione del monte ore
complessivo dalle attuali 148 ore a 96 ore settimanali, al fine di garantire il servizio, mediante presenza in
ufficio dal lunedi al sabato dalle ore 9 alle ore 14 e modalita in smart working per le ore residue. I lavoratori

dovranno usufruire in questo periodo di giornate di ferie e permessi residui
Detti contratti di somministrazione verranno prorogati sino al 31 maggio 2020

Personale impiegato negli Info Point di Fertilia e Santa Maria La Palma: i contratti in scadenza il 31 marzo

2020 non verranno prorogati
Per quel che concerne invece i due progetti Lavoras, si dispone quanto segue:

- il progetto Lavoras “siti web” proseguirda regolarmente, come gid nel mese di marzo, essendo
operative le modalita di “lavoro agile”;
- il progetto Lavoras relativo alla riqualificazione del parco archeologico (Palmavera e Anghelu Ruju)

sospeso sin dal 9 marzo per impossibilita di rispetto delle normative dettate dall'emergenza Covid
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19 continuera a rimanere sospeso e si da mandato al presidente per avviare la procedura di cassa

integrazione e/o soluzioni alternative proposte dall’Assessorato regionale al Lavoro

Il presidente introduce quindi il sesto argomento all’'ordine del giorno Gestione siti museali ed archeologici

- determinazioni

Il presidente ricorda ai presenti che la proroga per la gestione dei siti museali e dei siti archeologici andra a
scadere il prossimo 31 marzo 2020. Nell'ultima seduta del consiglio di amministrazione si era deliberato di
redigere un nuovo piano di gestione sistema museale, al fine di creare un modello da utilizzarsi per il bando
pubblico per la gestione unitaria dei siti. Gli uffici, compatibilmente con le limitazioni imposte dall’emergenza
Covid 19 stanno lavorando all’elaborazione del piano e si spera che lo stesso possa essere predisposto entro il
mese di maggio 2020. Attualmente, in osservanza alle disposizioni derivanti dia DPCM dell’8, 9 e 11 marzo
2020 i musei sono chiusi cosi come i siti archeologici. La riapertura dovrebbe essere fissata per il 3 aprile 2020
ma sicuramente ci sara un ulteriore proroga delle misure restrittive contenute nei DPCM citati per cui
verosimilmente i siti rimarranno chiusi anche nel mese di aprile. Appare quindi opportuno deliberare una

proroga dei contratti di gestione con contestuale sospensione del servizio.
Il Cda all'unanimita, concordando con il presidente,
DELIBERA

di prorogare i contratti per la gestione dei siti archeologici e per il progetto “Itinerari Musei” concernente
la gestione del Museo del Corallo e del Museo Archeologico, per ulteriori due mesi, ossia a tutto il 31
maggio 2020 e contestualmente sospendere 1'efficacia della proroga e quindi dell’erogazione del servizio
da parte delle cooperative sino al termine delle misure restrittive attualmente previste dai DPCM dell’8, 9

e 11 marzo che prevedono la chiusura di musei e siti archeologici.

Si passa al settimo e ultimo argomento all'ordine del giorno: Nomina legale per atto di citazione di

risarcimento danni sinistro in teatro

Il presidente informa i presenti che e stato notificato alla Fondazione un atto di citazione, da parte del signor
Giuseppe Irranca, in relazione allincidente accaduto in teatro il 17 giugno 2017 nel quale ha perso la vita la
signora Raimonda Asole Marcialis, atto con il quale il Signor Irranca richiede che venga accertata la
responsabilita del Comune di Alghero e della Fondazione Alghero in ordine al decesso con conseguente del

danno a favore degli eredi.

Occorre quindi costituirsi in giudizio, autonomamente dal Comune di Alghero e provvedere alla nomina di

un legale che rappresenti in giudizio la Fondazione Alghero Meta.
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L'udienza di prima comparazione & prevista per il 26 maggio 2020, con I'invito a costituirsi in giudizio venti

giorni prima dell’'udienza
I1 CDA, preso atto della relazione del Presidente
UNANIME DELIBERA

Di autorizzare il presidente della Fondazione, quale legale rappresentante dell’Ente, a costituirsi in
giudizio per l'udienza del 26 maggio 2020, e di individuare, unitamente all’Amministrazione Comunale,

anch’essa chiamata in causa un legale che rappresenti la Fondazione

Non essendoci altri argomenti all’ordine del giorno e non avendo nessuno richiesto la parola, la seduta e tolta

alle 18.30 dando mandato alla segretaria verbalizzante di redigere apposito verbale.

Il Presidente del C.d.A. Il Segretario verbalizzanfe

e i

orl’@o CArta
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