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DETERMINAZIONE

Nr. 221 del 13.08.2019

OGGETTO: Somministrazione lavoro. Impegno di spesa a favore della Randstad SPA per il periodo
16 agosto — 15 dicembre 2019

IL PRESIDENTE
PREMESSO

che la Fondazione Alghero | Musei Eventi Turismo | ex Fondazione M.E.T.A. in esecuzione della
Delibera di C.C. n. 26 del 16.06.2010 e dell’atto costitutivo e delle finalita indicate agli artt. 3 e 4
dello Statuto, concorre alla elaborazione di strategie di sviluppo culturale del territorio, ideando e
realizzando progetti di conservazione, valorizzazione, gestione, comunicazione, promozione e
fruizione del sistema culturale cittadino, di eventi, spettacoli, attivita culturali e turistiche, al fine
di creare condizioni di sviluppo locale nel territorio;

che la Fondazione Alghero | Musei Eventi Turismo | ex Fondazione M.E.T.A. secondo lo statuto,
Articolo 3 - Scopi -, comma 3 sviluppa la propria azione con l'obiettivo generale di realizzare attivita
di interesse pubblico e servizi pubblici, in attuazione del principio di sussidiarieta.

che la Fondazione Alghero | Musei Eventi Turismo | ex Fondazione M.E.T.A. secondo lo statuto,
articolo 4 - Attivita istituzionali, strumentali, accessorie e connesse - comma 1, lettera c) promuove
e realizza eventi, manifestazioni, convegni e in genere qualunque iniziativa tendente a valorizzare la
cultura e l'identita locale, nonché attivita di comunicazione anche a favore di funzioni istituzionali
del Comune di Alghero;

VISTE le modifiche relative alla denominazione e allo statuto della Fondazione di cui alla delibera
del C.d.A. n. 38 del 26.03.2019 — Ratifica Modifiche dello Statuto della Fondazione META in
Fondazione Alghero (seconda modifica dello statuto).

CONSIDERATO CHE il compito della Fondazione & attuare la gestione operativa, amministrativa,
economica, delle attivita suddette;

RICHIAMATI

- lo statuto della Fondazione;

- il Regolamento sul reclutamento e la selezione del personale dipendente della Fondazione,
approvato con deliberazione del Consiglio di Amministrazione in data 2 maggio 2011 e
successive modificazioni intervenute con variazioni di statuto alle quali si rimanda;

- il precedente Piano del Fabbisogno di personale per l'anno 2017/2019, approvato con
deliberazione C.d.A. n. 90 del 05/12/2016;

- il parere pervenuto via PEC in data 27.02.2017 prot. 55 espresso da Federculture servizi s.r.l. a
seguito della Convenzione siglata in data 09.05.2016, tra la Fondazione di partecipazione



M.E.T.A e Federculture servizi s.r.l., per il “Rafforzamento strategico e operativo della
Fondazione META”, finalizzata al “completamento della struttura organizzativa, 1’ulteriore
integrazione delle gestioni dei beni conferiti alla Fondazione e la loro armonizzazione”;

la deliberazione del C.d.A. n. 31 del 27.03.2017 di autorizzazione all’avvio della procedura, in
esecuzione delle quali & stata indetta una selezione pubblica, per titoli ed esami, per
I’'assunzione del personale della Fondazione M.E.T.A.;

le determinazioni n. 70, n. 71, n. 72, n. 73, n. 74, n. 75, n. 76, n. 77 del 20.04.2017 con le
quali sono stati approvati i relativi bandi di selezione;

la deliberazione del C.d.A. n. 57 del 29.05.2017 avente per oggetto: Annullamento in Regime di
Autotutela delle selezioni per il personale della Fondazione M.E.T.A. ed incarico ad un legale al
fine acquisire un preventivo parere legale sulla legittimita dei nuovi bandi;

le determinazioni di annullamento n. 121, n. 122, n. 123, n. 124, n. 125, n. 126, n. 127, n. 128
del 29.05.2017;

il Decreto Legislativo n. 75/2017 (la c.d. “Riforma Madia”) entrato in vigore in data 22.06.2017
che ha apportato importanti novita e sostanziali modifiche in merito al reclutamento del
personale come disciplinato dal Testo Unico sul Pubblico Impiego del 2011 (D.lgs 165/2001);

la Delibera di C.d.A. n° 87 del 29.06.2017 avente per oggetto: Assistenza e consulenza
stragiudiziale relativamente al reclutamento e selezione del personale ed alle modalita di
assunzione alla luce delle novitda normative introdotte dall’entrata in vigore del D.lgs n°
75/2017 c.d. “Riforma Madia” - Conferimento incarico ad un avvocato giuslavorista ;

il parere legale congiunto espresso dagli avvocati Andrea Piredda e Martina Vacca, pervenuto
via PEC con Prot. n. 2457 del 27.07.2017 e la successiva integrazione del 31.01.2018;

la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 105 del 31.07.2017 avente per oggetto: “Nuovi
concorsi e bando di gestione. Linee di indirizzo conseguenti all’introduzione del D. Lgs. n.
75/2017 c.d. Riforma Madia”;

la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 109 del 07.08.2017 di approvazione della
rimodulazione del piano del fabbisogno del personale per il triennio 2018-2019-2020;

la delibera di C.d.A. n° 119 del 04.09.2017 avente per oggetto: Nuovi Concorsi Personale
Fondazione META. Linee di indirizzo;

la deliberazione del Consiglio comunale n. 55 del 09.10.2017 che ha approvato il “Regolamento
sui controlli delle societa, degli enti e degli altri organismi partecipati dal Comune di Alghero”,
contenente anche le modalita relative ai processi di indirizzo, monitoraggio e verifica finale degli
obiettivi delle partecipate e relativi allegati;

la deliberazione della Giunta Comunale n. 314 del 13.10.2017 avente per oggetto: Societa ed
organismi partecipati strumentali: individuazione strumenti di programmazione - indirizzi ed
obiettivi. proposta al Consiglio comunale di integrazione al DUP;

la deliberazione della Giunta Comunale n. 315 del 13.10.2017 di approvazione “Obiettivi di
contenimento delle spese di funzionamento, comprese quelle per il personale, delle societa
partecipate dal comune di Alghero. Linee di indirizzi in materia del personale per aziende ed
istituzioni del Comune di Alghero” in applicazione del D. Lgs. n. 175/2016 e dell'art. 18,
comma 2 bis, del D.L. 25.06.2008 n. 112 e relativi allegati,

la delibera di C.d.A. n°® 151 del 31.10.2017 avente come oggetto il Recepimento dei regolamenti
comunali relativi alle societa partecipate;

il Verbale di Deliberazione del Consiglio Comunale n. 64 del 27.11.2017 avente ad oggetto
“FONDAZIONE M.E.T.A.: modifica dello statuto - indirizzi all'assemblea;

il Verbale di deliberazione del Consiglio di Amministrazione della Fondazione n. 170 del
15.12.2017 redatto presso lo studio del Notaio Andrea Pinna Vistoso (Repertorio nr. 23817 -
Raccolta n.13436) “Modifica della denominazione da Fondazione M.E.T.A - Musei Eventi
Turismo Alghero a Fondazione Alghero Musei Eventi Turismi ed adozione del nuovo statuto;

il nuovo statuto della Fondazione Alghero (Musei Eventi Turismo);



la lettera inviata dal Direttore Generale della Fondazione al Comune di Alghero in data
13.12.2017 prot. 3688 che richiamando la precedente nota del 08.11.2017 prot. 3343
richiedeva indicazioni per l'espletamento delle procedure concorsuali;

la risposta del Comune di Alghero alla Fondazione ns prot. 3753 del 20.12.2017 avente per
oggetto: Piano fabbisogno personale triennio 2018-2020 Fondazione Alghero. Rilievi;

la conseguente risposta ai rilievi inviata dalla Fondazione al Comune con nota prot. 211 del
23.01.2017 ed i relativi allegati a) macrostruttura b) funzionigramma c) relazione sul piano
assunzionale e d) nuovo scenario concorsi che teneva anche conto che al 13.12.2017 sia le
procedure di selezione del personale di cui alla delibera del C.d.A. n® 119 del 04.09.2017 e sia
le bozze dei bandi di Gestione del Polo Museale Algherese di cui alla delibera del C.d.A. n° 118
del 04.09.2017 erano in fase avanzata di predisposizione;

la risposta del Comune di Alghero del 29.11.2018 alla nota della Fondazione del 23.01.2018 di
cui sopra;

la delibera di C.d.A. n° 09 del 29.01.2018 avente per oggetto: proroga del personale interinale
nelle more dell’avvio procedure di selezione personale;

l'art. 18 del nuovo statuto della Fondazione che, per effetto delle modifiche statutarie approvate
in data 15.12.2017 prescrive il nuovo iter procedurale;

a) Approvazione del Piano del Fabbisogno del personale e della Proposta di Bilancio Preventivo
da parte del C.d.A. da inviare al Socio di Maggioranza

b) Approvazione del Piano del Fabbisogno del personale e del Bilancio Preventivo da parte della
Giunta Comunale

c) Approvazione del Piano del Fabbisogno del personale e del Bilancio Preventivo da parte della
Assemblea dei Soci che esprime un parere non vincolante

d) Definitiva approvazione del Piano del Fabbisogno del personale e del Bilancio Preventivo da
parte del C.d.A.;

la nota prot. 468 del 20.02.2018 con la quale nell’inviare la programmazione degli eventi per il
2018 si ricordava al Socio di Maggioranza / Comune di Alghero che questo programma veniva
trasmesso “Ad integrazione della nota trasmessa in data 2 ottobre 2017 prot. 3019 relativa al
Bilancio di previsione 2018 e successive comunicazioni, di cui si attendeva opportuna
approvazione ai sensi dell'Art. 18 comma 1 lett. g) e del comma 2) lett. a e lett. b) dello statuto”;
la nota prot. 741 del 12.03.2018 con la quale il Socio di Maggioranza / Comune di Alghero
trasmetteva le delibere con la variazione delle Tariffe dei servizi chiedendo contestualmente se
alla luce delle predette delibere, la proposta di Bilancio 2018 ed i relativi allegati, rimanesse
invariata, ed eventualmente in tal caso di voler ritrasmettere la necessaria documentazione;

la nota prot. n. 982 del 28 marzo 2018 con la quale la Fondazione sosteneva che i nuovi piani
tariffari non comportavano sostanziali modifiche;

la presa d’atto per cui in un secondo momento, la Fondazione a seguito di un’ulteriore richiesta
da parte del Comune in una nota successiva (ovvero l'ultima nota del 28.05.2018, prot.1669)
ha ritenuto comunque di voler adottare anche una variazione di bilancio in modo da entrare nel
dettaglio delle previsioni stimate ad ottobre e dunque prima del mutato quadro sia normativo
(regolamenti, statuto etc.) che economico (variazioni tariffe musei e siti, tariffe teatro, tariffe
attrezzature etc.);

la nota del 16.04.2018, prot. 1222 del Comune di Alghero avente per oggetto: BILANCIO
TRIENNALE DI PREVISIONE E PROGRAMMAZIONE FABBISOGNO DEL PERSONALE.
RISCONTRO NOTA N. 982/2018 con la quale si chiedevano gli adempimenti di cui ai
regolamenti approvati a novembre 2017 e nel dettaglio affinché il Comune possa adottare la
delibera di Giunta Comunale per il rilascio delle autorizzazioni ex art. 18, comma 1, lett. {) e g),
dello Statuto della Fondazione,;

la successiva nota del Comune di Alghero prot 1669 del 28.05.2018 con la quale si richiedeva
anche una “Relazione sullo stato di attuazione degli indirizzi e obiettivi strategici e gestionali e



sul mantenimento degli equilibri finanziari” compilata secondo lo schema excel allegato alla

suddetta nota;

la presa d’atto della Fondazione per cui per poter fare la variazione al bilancio previsionale del

2018 era necessario poter chiudere prima il bilancio consuntivo 2017;

le numerose richieste inviate gia dal 2017 al Socio di Maggioranza / Comune di Alghero

affinché fornisse i dati di cui alla delibera della Giunta Comunale di Alghero n°® 376 del

20.12.2016 avente per oggetto Fondazione M.E.T.A. Ridefinizione dei Rapporti senza i quali non-

era possibile chiudere il bilancio consuntivo 2017 né dunque riprogrammare la variazione di

Bilancio previsionale 2018;

la delibera di C.d.A. n° 50 del 23.04.2017 avente per oggetto il differimento dell’approvazione

del bilancio consultivo del 2017 con il quale ci si &€ avvalsi di quanto disposto all’art. 2364

codice civile;

la delibera del C.d.A. n° 80 del 28.06.2018 avente per oggetto: Approvazione proposta di

bilancio consuntivo chiuso al 31.12.2017 e tutti i relativi allegati;

la delibera del C.d.A. n° 81 del 29.06.2018 avente per oggetto: Approvazione variazione di

Bilancio di previsione 2018/2020 come da richiesta dal Comune di Alghero, con contestuale

approvazione della programmazione del fabbisogno di personale ed approvazione del piano

strategico relativo alla programmazione societaria e tutti i relativi allegati;

la delibera di G.C. del Comune di Alghero n. 299 del 29/08/2018 avente per oggetto

“Fondazione Alghero: approvazione bilancio e relazione previsionale 2018-20207;

la delibera del C.d.A. n°® 82 del 29.06.2018 avente per oggetto: Proroga del personale interinale

nelle more dell’avvio procedure di selezione personale delle gestioni dei Beni Culturali nelle

more di avvio delle Gare ad evidenza pubblica;

la delibera di Consiglio Comunale n°® 35 del 11.07.2018 avente per oggetto: Fondazione Alghero

Musei Eventi Turismo Arte — Modifica dello Statuto con la quale si apportavano ulteriori

modifiche allo statuto della Fondazione (seconda modifica dello statuto);

la nota del Segretario Generale Dott. Luca Canessa ns. prot. 2398 del 08.08.2018 avente per

oggetto: approvazione piani assunzionali e modalita di reclutamento — precisazione sull’ambito di

operativita del “controllo analogo”,

la delibera di C.d.A. n° 154 del 15/10/2018 avente per oggetto “Approvazione del bilancio

economico di previsione 2019”

il verbale di deliberazione della Giunta Comunale n. 299 del 29.08.2018 avente per oggetto:

Fondazione Alghero: approvazione bilancio e relazione previsionale 2018-2020;

la delibera del C.d.A. n° 122 del 03.09.2018 avente per oggetto: Bilancio di Previsione.

Recepimento nuove Prescrizioni con il quale sono state recepite le prescrizioni di cui alla

succitata deliberazione della Giunta Comunale n. 299 del 29.08.2018;

la delibera del C.d.A. n° 135 del 24.09.2018 avente per oggetto: Concorsi Personale.

Conferimento incarico ad un avvocato amministrativista che abbia esperienza di enti e/o societa

che, come la Fondazione Alghero, siano afferenti in qualche modo all’ente pubblico e che possa

affiancare quelli gia nominati, il quale dovra seguire lo svolgimento dei concorsi fino alla stipula

dei contratti con i vincitori di concorso, gestendo/prevenendo anche le problematiche di

eventuali ricorsi;

la delibera del C.d.A. n° 153 del 09.10.2018 avente per oggetto: Proroga del personale interinale

a seguito dell'approvazione del Piano del Fabbisogno del Personale e nelle more

dell'espletamento delle procedure concorsuali con la quale si stabiliva:

e di voler prorogare il personale somministrato attualmente operante presso la Fondazione
fino al 15.08.2019 nelle more dell'indizione delle selezioni ed al solo fine di non
interrompere la programmazione delle attivita;

e di voler prorogare le gestioni attualmente operanti presso i Beni Culturali, Musei e Siti
Archeologici nelle more dellIndizione delle Gare d’appalto per la gestione dei servizi
aggiuntivi e esternalizzati del “Polo Museale Algherese” e contestualmente di voler prorogare



il progetto Itinerari del Territorio Museo annualita 2019 fino al 15.08.2018 finanziato a
valere sulla L.R. 14/2006 art. 20 e 21 comma 2 lett.b);

e di voler procedere all’indizione delle procedure concorsuali secondo quanto specificato in
premessa ed alle gare d’appalto per le gestioni dei Beni Culturali concessi in comodato
d’uso alla Fondazione Alghero.

- la delibera di C.d.A. n° 154 del 15/10/2018 avente per oggetto: Approvazione bilancio
previsionale 2018;

- il verbale di Assemblea n° 1 del 05.03.2019 con la quale si esprime un parere un parere
obbligatorio, ma non vincolante, in merito al Bilancio Preventivo ed a quanto approvato con la
delibera G.C. n° n. 299 del 29.08.2018;

- la delibera del C.d.A. n. 27 del 12.03.2019 — RATIFICA delibera n°® 81 del C.d.A. del 29.06.2018
| Approvazione variazione di Bilancio di previsione 2018/2020 come da richiesta dal Comune
di Alghero, con contestuale approvazione della programmazione del fabbisogno di personale ed
approvazione del piano strategico relativo alla programmazione societaria;

- la delibera del C.d.A. n.28 del 12.03.2019 — Modifiche dello Statuto della Fondazione Alghero
(seconda modifica dello statuto);

- la delibera del C.d.A. n.38 del 26.03.2019 - Ratifica Modifiche dello Statuto della Fondazione
META in Fondazione Alghero (seconda modifica dello statuto)

- la delibera di Giunta Comunale n° 138 del 17.04.2019 avente per oggetto: Fondazione Alghero:
approvazione del bilancio previsionale 2019,

- la delibera di Giunta Comunale n° 200 del 03.06.2019 avente per oggetto: Fondazione Alghero
approvazione del Bilancio Consuntivo 31.12.2017

RICHIAMATE inoltre

- la deliberazione del Consiglio Comunale n. 55 del 09.10.2017 che ha approvato il
“Regolamento sui controlli delle societa, degli enti e degli altri organismi partecipati dal
Comune di Alghero”, contenente anche le modalita relative ai processi di indirizzo,
monitoraggio e verifica finale degli obiettivi delle partecipate;

- la delibera di Giunta Comunale n. 314 del 13/10/2017 avente per oggetto: Societa ed
organismi partecipati strumentali: individuazione strumenti di programmazione - indirizzi
ed obiettivi. Proposta al Consiglio comunale di integrazione al DUP;

- la delibera di Giunta Comunale n. 315 del 13/10/2017 avente per oggetto: Approvazione
"obiettivi di contenimento delle spese di funzionamento, comprese quelle per il personale,
delle societa partecipate dal Comune di Alghero. Linee di indirizzo in materia di personale
per aziende e istituzioni del Comune di Alghero" in applicazione del d.lgs. 175/2016 e
dell’art. 18, comma 2 bis del d. 1. 25 giugno 2008 n.112;

- la delibera di C.d.A. n° 151 del 31.10.2017 avente per oggetto: Recepimento dei regolamenti
comunali relativi alle societa partecipate.

PRESO ATTO della delibera di C.C. n. 48 del 15/7/2019 avente per oggetto “Elezioni
amministrative del 16 giugno 2019. Convalida degli eletti alla carica di sindaco e di consigliere
comunale”.

CONSIDERATO che l’attuale Consiglio di Amministrazione ha terminato il proprio mandato
triennale in data 27.07.2019 e che quindi opera in regime di “prorogatio” ai sensi del D.L. n. 293
del 16/5/1994 — artt. 2 e 3 convertito in legge n. 444 del 15/07/1994.

VISTA la delibera di C.d.A. n° 92 del 05/08/2019 avente ad oggetto: procedure gestionali irt seguito
alla conclusione del contratto del direttore Dott. Paolo Sirena: attribuzione deleghe al Presidente del
Consiglio di Amministrazione;



ATTESO CHE i contratti del personale interinale impiegato presso l'ufficio informazioni, le grotte di
Nettuno e gli uffici amministrativi sono in scadenza il 15 agosto p.v., scadenza gia prevista nella
Delibera di C.d.A. n°® 153 del 9/10/2018.

VISTE
- la PEC prot. 1591 del 26.07.2019 con la quale il Direttore della Fondazione Alghero ha

trasmesso le bozze delle gare d’appalto per la gestione del Sistema Museale;
- la PEC prot. 1597 del 27.07.2019 con la quale il Direttore della Fondazione Alghero ha
trasmesso le bozze dei bandi di concorso per il personale.

CONSIDERATO che l’attuale periodo di attivita della Fondazione si svolge in uno dei momenti piu
complessi e impegnativi della stagione turistica che comporta un significativo incremento
dell’attivita ordinaria e di programmazione in vista della fine dell’anno.

VALUTATA la necessita e l'urgenza, al fine di non arrecare grave pregiudizio alle attivita della
Fondazione e di conseguenza all’Amministrazione Comunale, di garantire la continuita e
l’erogazione dei servizi pubblici connessi, nonché lo svolgimento delle azioni in itinere e quelle
programmate per il resto dell’anno.

VISTA la delibera di C.d.A. n° 93 del 05.08.2019 avente per oggetto “Stipula contratti personale
interinale” con la quale si da atto della necessita e urgenza, al fine di non arrecare grave pregiudizio
alle attivita della Fondazione e di conseguenza all’Amministrazione Comunale, di garantire la
continuita e l'erogazione dei servizi pubblici connessi, nonché lo svolgimento delle azioni in itinere
e di quelle programmate per il resto dell’'anno anche in considerazione della stagione turistica in
corso e dell’incremento dell’attivita ordinaria e pertanto si stabilisce di voler procedere, nelle more
dell’indizione delle selezioni del personale, alla stipula dei contratti del personale somministrato
fino al 15.12.2019.

RICHIAMATE inoltre

- la determinazione dirigenziale n. 2948 del 13.12.2016, con la quale il Comune di Alghero ha
aggiudicato in via definitiva 'appalto inerente un accordo quadro ex articolo 59 D.Lgs
n.163/2006 alla societa Obiettivo Lavoro Spa, poi Randstad Italia Spa, per l'affidamento del
servizio di somministrazione lavoro a tempo determinato e del servizio di preselezione del
personale dell’Ente;

- la delibera di G.C. n° 153 del 30/04/2019 avente per oggetto “Autorizzazione alla
convenzione tra il Comune di Alghero, l'Azienda Speciale Parco di Porto Conte, la
Fondazione Alghero — Musei Eventi Turismo Arte, la Societd Alghero in House s.r.l
unipersonale e la societa di somministrazione di lavoro temporaneo Randstad s.p.a., per
l'utilizzo dell’accordo quadro stipulato dal comune con la societa di somministrazione
lavoro” con la quale si autorizza la stipula di un accordo, con scadenza al 31 dicembre
2019, tra il Comune di Alghero, la Fondazione Alghero, I’Azienda Speciale Parco di Porto
Conte, la societa Alghero in House S.r.l. Unipersonale e la societa di somministrazione di
lavoro temporanea “Randstad S.p.A.” per l'estensione alle stesse condizioni contrattuali
dell’appalto di somministrazione di lavoro temporaneo aggiudicato dal Comune di Alghero;

- la determinazione dell’ AREA COORDINAMENTO E INDIRIZZO Servizio Organizzazione e
Coordinamento del Comune di Alghero n° 1574 del 24/5/2019 avente ad oggetto:
“Approvazione schema di accordo tra il Comune di Alghero, I’Azienda speciale Parco Porto
Conte, la Fondazione Alghero, I’Alghero in House e la Randstad Lavoro s.p.a. per 'utilizzo di
personale somministrato;

- Taccordo suddetto stipulato in data 24 maggio 2019.



RITENUTO che, nelle more dell’avvio delle procedure ad evidenza pubblica per la selezione di un
operatore economico per la fornitura di tale servizio da parte della Fondazione e per ragioni di
economia procedimentale, si usufruira dell’accordo suddetto e pertanto la stipula dei contratti sara
perfezionata con la Randstad S.P.A.

PRESO ATTO inoltre
- chein data 11 agosto & stato pubblicato in Gazzetta Ufficiale il Testo del Decreto Dignita (D1
87/2018 coordinato con la legge di conversione L. 96/2018) e che nella stessa data il
Parlamento ha pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale la Legge di conversione con modifiche del
Decreto Dignita e che il provvedimento € entrato in vigore il 12 agosto 2018;
- che in data 21.12.2018 & stata siglata lipotesi di rinnovo del CCNL per le Agenzie di
Somministrazione di Lavoro.

VERIFICATA la possibilita di procedere con la. stipula dei contratti del personale interinale per
garantire la continuita del servizio fino al 15 dicembre 2019;

VISTA la richiesta inoltrata alla Randstad S.p.A. per la somministrazione di n. 12 unita.

VISTE le comunicazioni della Randstad SPA registrate al prot. 1604 del 29/07/2019 e al prot.
1692 del 09/08/2019.

ATTESO che la somma necessaria per far fronte alla somministrazione di lavoro delle unita
suddette dal 16 agosto al 15 dicembre 2019 é quantificata in € 200.000,00.

ACCERTATO che le somme necessarie trovano disponibilita nel C.E. “Spese per il personale”
lettera b) “Personale interinale e stagionale” del Bilancio di previsione 2019;

RITENUTO di dover procedere in merito e impegnare a favore della Randstad SPA con sede in
Milano via R. Lepetit, 8/10 - 20124 P.I. N°10538750968 — C.F. 12730090151 la somma pari a €
200.000,00 Iva inclusa per la somministrazione lavoro dal 16 agosto al 15 dicembre 2019 per n. 12
unita.

VERIFICATI gli adempimenti e le modalita di cui all’art.3 della L.13.08.2010 n°136, in merito alla
tracciabilita dei flussi finanziari e la regolarita contributiva della ditta con scadenza 11.10.2019.

RICHIAMATO il CIG 64518792FB.

DATO ATTO che i dati relativi al presente affidamento verranno pubblicati all’albo pretorio
dell’ente oltreché ai sensi e con le modalita stabilite all’art. 37 del D.Lgs. n. 33 del 14/03 /2013 e
dall’art. 1, comma 32, della Legge Anticorruzione;

VISTA la delibera n° 81 del C.d.A. del 29.06.2018 avente come oggetto l'approvazione della
variazione di Bilancio di previsione 2018/2020 come da richiesta dal Comune di Alghero, con
contestuale approvazione della programmazione del fabbisogno di personale ed approvazione del
piano strategico relativo alla programmazione societaria;

ESAMINATI gli allegati della suddetta delibera n° 81 del C.d.A. del 29.06.2018;
VISTE

- la delibera di G.C. del Comune di Alghero n. 299 del 29/08/2018 avente per oggetto
“Fondazione Alghero: approvazione bilancio e relazione previsionale 2018-20207;



- la delibera di C.d.A. n°® 154 del 15/10/2018 avente per oggetto “Approvazione del bilancio
economico di previsione 2019”

CONSTATATO che il bilancio di previsione ¢ stato calcolato sulla base dello storico consolidato,
piu che decennale, degli incassi della Grotta di Nettuno e sulla proiezione degli introiti derivanti
dagli altri beni dati in consegna dal Comune alla Fondazione, e che dunque tutti gli impegni di
spesa assunti sono vincolati principalmente alla realizzazione degli introiti derivanti dalle
bigliettazioni della Grotta, dei Siti, dei Musei e dagli eventuali altri servizi aggiuntivi ad essi
referenti.

RITENUTO opportuno procedere in merito.

DETERMINA

nelle more della programmata indizione delle selezioni del personale e sulla base di quanto esposto
in premessa e per le motivazioni esposte, che fanno parte integrante del presente dispositivo:

- di impegnare la somma pari a € 200.000,00 (iva inclusa) per la somministrazione lavoro di
n. 12 unita dal 16 agosto al 15 dicembre 2019 a favore della Randstad S.P.A.;

- di dare atto che la somma necessaria trova disponibilita nel C.E. “spese per il personale”
lettera b) “personale interinale e stagionale” del Bilancio di previsione 2019;

- di dare atto che si procedera alla liquidazione della suddetta somma con successivi
provvedimenti.

I1 Presidente
Rag. Massimo Cadeddu
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