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DETERMINAZIONE

Nr. 429 del 31.12.2018

OGGETTO: Adempimenti normativi relativi alla sicurezza sui luoghi di lavoro.

IL DIRETTORE

PREMESSO

Fondazione M.E.T.A. in esecuzione della Delibera di C.C. n. 26 del 16.06.2010 e dell’atto costitutivo
e delle finalita indicate all’art. 4 del contratto di servizio, concorre alla elaborazione di strategie di
sviluppo culturale del territorio, ideando e realizzando progetti di conservazione, valorizzazione,
gestione, comunicazione, promozione e fruizione del sistema culturale cittadino, di eventi,
spettacoli, attivita culturali e turistiche, al fine di creare condizioni di sviluppo locale nel territorio;

VISTI:

- 11 Verbale di Deliberazione della Giunta Comunale n. 43 del 17.02.2017 avente ad oggetto:
Fondazione M.E.T.A. - Variazione della denominazione sociale in “FONDAZIONE ALGHERO -
MUSEI EVENTI TURISMO”;

- 11 Verbale di Deliberazione del Consiglio di Amministrazione della Fondazione n° 13 del
06.03.2017 avente ad oggetto “FONDAZIONE M.E.T.A. variazione della denominazione in
“FONDAZIONE ALGHERO - MUSEI EVENTI TURISMO?”;

- Il Verbale di Deliberazione del Consiglio Comunale n. 23 del 09.03.2017 avente ad oggetto
Fondazione M.E.T.A. variazione della denominazione sociale in "FONDAZIONE ALGHERO -
MUSE] EVENTI TURISMO";

- Il Verbale di Deliberazione del Consiglio Comunale n. 64 del 27.11.2017 avente ad oggetto
“FONDAZIONE META: modifica dello statuto - indirizzi all'assemblea;

- 11 Verbale di Deliberazione del Consiglio di Amministrazione della Fondazione n° 163 del
29.11.2017 avente ad oggetto “Modifiche allo statuto della Fondazione META”;

- Il Verbale di Deliberazione del Consiglio di Amministrazione della Fondazione redato il
15.12.2017 presso lo studio del Notaio Andrea Pinna Vistoso (Repertorio nr. 23817 — Raccolta
nr. 13436) “Modifica della denominazione da Fondazione M.E.T.A - Musei Eventi Turismo
Alghero a Fondazione Alghero Musei Eventi Turismi ed adozione del nuovo statuto;



- 1l Verbale di Deliberazione del Consiglio di Amministrazione della Fondazione nr. 170 del
15.12.2017 avente ad oggetto “Ratifica del verbale del consiglio di amministrazione redatto dal
notaio Andrea Pinna Vistoso (repertorio nr. 23817 - raccolta nr. 13436);

PRESO ATTO che dal 15.12.2017 I’'Ente ha variato la denominazione in Fondazione Alghero - Musei
Eventi Turismo;

RILEVATO che la Fondazione M.E.T.A. per l'organizzazione, la programmazione € la gestione del
sistema culturale, degli eventi e degli spettacoli si avvale di figure professionali mediante contratti
di lavoro temporaneo che garantiscono loperativita degli uffici amministrativi, dell’ufficio
informagzioni turistiche e della Grotta di Nettuno;

DATO ATTO

CHE tra i beni attualmente gestiti dalla Fondazione ed affidati nel corso degli anni in vario modo
con differenti atti, figurano: La Grotta di Nettuno, il Museo Archeologico della Citta, il Museo del
Corallo, le Torri di Porta Terra, San Giovanni, Sulis, Garibaldi, Sant’Elmo, oltre al complesso de Lo
Quarter, gli atelier di Piazza Pino Piras, le aree archeologiche, la biglietteria delle Grotte di Nettuno
e il Teatro Civico;

CHE con Verbale di Deliberazione della Giunta Comunale n. 1 del 04/01/2017 avente ad oggetto
«Concessione in comodato d’uso alla fondazione M.E.T.A. di immobili di proprieta o nella disporubilita
del comune di Alghero” sono stati concessi sino al 31. 12.2020 i seguenti immobili:

— Complesso edilizio "Lo Quarter”

— Museo della Citta

— Museo del Corallo

— Torre di Porta Terra

— Torre di San Giovanni

—  Torre dello Sperone (detta di "Sulis")

— Atelier di Piazza Pino Piras

— Nuova Biglietteria Grotte di Nettuno

— Nuraghe Palmavera

- Necropoli Anghelu Ruju

— Necropoli Santu Pedru;

CHE con Verbale di Deliberazione della Giunta Comunale n. 28 del 03/02/2017 avente ad oggetto
“Integrazione della Delibera di Giunta Comunale n. 1 del 04/01/2017” sono stati concessi alla
Fondazione i seguenti ulteriori immobili:

— Teatro Civico

— Torre di Sant’Elmo

— Torre della Maddalena

CHE alle succitate delibere del’Amministrazione Comunale, ha fatto seguito il contratto formale di
assegnazione degli elencati immobili stipulato il 04.07.2017;

CHE si ¢é in procinto di completare la regolarizzazione della consegna degli immobili con la firma dei
verbali di consistenza per ciascun immobile suindicato;

CHE a tal proposito sono arrivate con nota prot. nr.195 del 22.01.2017 le bozze dei verbali di
consegna definitiva dei succitati beni accompagnati dallo stato di consistenza;



PRESA VISIONE di tutti i documenti relativi alla valutazione dei rischi ex D. Lgs 81/08 Art. 17.
comma 1 lett. a) per cui il datore di lavoro deve obbligatoriamente procedere a far redigere il
documento di valutazione dei rischi previsto dall'articolo 28 del D. Lgs 81/08;

CONSIDERATO che uno degli obblighi non delegabili da parte del Datore di Lavoro & la
designazione del Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP), in tutte le aziende
italiane indipendentemente dal numero di addetti (D. Lgs 81/08 art. 17, comma b);

RICHIAMATA la Determinazione nr. 22 del 15.02.2017 - C.I.G: ZA22210A0D con la quale & stato
conferito l'incarico di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione della Fondazione META
per il triennio 2017-2019 alla societa SIPAL con sede in via Via San Benedetto, 60 - 09129 Cagliari;

PRESO ATTO del D. Lgs 81/08 per effetto del quale I’Art. 18. Obblighi del datore di lavoro e del
dirigente (come modificato dall'art. 13 del d.lgs. n. 106 del 2009) al comma 1 prevede che il datore
di lavoro, che esercita le attivitd di cui all'articolo 3, e i dirigenti, che organizzano e dirigono le
stesse attivita secondo le attribuzioni e competenze ad essi conferite, devono ottemperare a quanto
espresso nella prima colonna della seguente tabella e che di conseguenza si intende adempiere al
dispositivo normativo con le azioni riportate nella seconda colonna:

a) nominare il medico competente per l'effettuazione della | Si riconferma la nomina del Dott. Pier Franco
sorveglianza sanitaria nei casi previsti dal presente | Canalis quale Medico Competente
decreto legislativo;

b) designare preventivamente i lavoratori incaricati || Complesso edilizio "Lo Quarter”
dell'attuazione delle misure di prevenzione incendi e lotta | | Addetti alla prevenzione incendi e lotta
antincendio, di evacuazione dei luoghi di lavoro in caso di | | antincendio: n. 4

pericolo grave e immediato, di salvataggio, di primo || Addetti al primo soccorso n. 2

soccorso €, comunque, di gestione dell'emergenza; Addetti alla evacuazione n. 4

Museo della Citta

(ATI SMUOVI) se la gestione del museo é
affidata a prestatore esterno, 'obbligo di
designazione € a carico del gestore

Museo del Corallo

(ATI SMUOVI) se la gestione del museo é
affidata a prestatore esterno, 'obbligo di
designazione € a carico del gestore

Torre di Porta Terra

(ATI SMUOVI) se la gestione é affidata a
prestatore esterno, 'obbligo di designazione é
a carico del gestore

Torre di San Giovanni (da designare di volta in
volta)

Torre Sulis (da designare di volta in volta)
Atelier di Piazza Pino Piras (da designare di
volta in volta)

Nuova Biglietteria Grotte di Nettuno e Grotta
di Nettuno

Addetti alla prevenzione incendi e lotta
antincendio: n. 2

Addetti al primo soccorso n. 2

Addetti alla evacuazione n. 2

Nuraghe Palmavera

(Cooperativa SILT) se la gestione & affidata a
prestatore esterno, l'obbligo di designazione é
a carico del gestore

Necropoli Anghelu Ruju




(Cooperativa SILT) se la gestione € affidata a
prestatore esterno, l'obbligo di designazione €
a carico del gestore

Necropoli Santu Pedru;

(Cooperativa SILT) se la gestione & affidata a
prestatore esterno, 'obbligo di designazione €
a carico del gestore

Teatro Civico (da designare di volta in volta)
Torre di Sant’Elmo

(Chiusa al pubblico)

Torre della Maddalena

(Chiusa al pubblico)

c) nell'affidare i compiti ai lavoratori, tenere conto delle
capacita e delle condizioni degli stessi in rapporto alla loro
salute e alla sicurezza;

Ottemperato e verificato

d) fornire ai lavoratori i necessari e idonei dispositivi di
protezione individuale, sentito il responsabile del servizio
di prevenzione e protezione e il medico competente, ove
presente;

Ottemperato e verificata la necessita di DPI
speciali. Si & in attesa di formalizzare l’'acquisto
di muovi indumenti tecnici per quanto concerne
il personale della Grotta.

e) prendere le misure appropriate affinché soltanto i
lavoratori che hanno ricevuto adeguate istruzioni e
specifico addestramento accedano alle zone che li
espongono ad un rischio grave e specifico;

Ottemperato e verificato. La formazione viene
costantemente e regolarmente svolta dalla
Societa Sipal srl.

f) richiedere l'osservanza da parte dei singoli lavoratori
delle norme vigenti, nonché delle disposizioni aziendali in
materia di sicurezza e di igiene del lavoro e di uso dei
mezzi di protezione collettivi e dei dispositivi di protezione
individuali messi a loro disposizione;

Ottemperato e verificato

g) inviare i lavoratori alla visita medica entro le scadenze
previste dal programma di sorveglianza sanitaria €
richiedere al medico competente losservanza degli
obblighi previsti a suo carico nel presente decreto;

Ottemperato e verificato

g-bis) nei casi di sorveglianza sanitaria di cui all’articolo
41, comunicare tempestivamente al medico competente la
cessazione del rapporto di lavoro;

Si prende 'impegno di ottemperare al dispositivo
legislativo qualora di verificasse la necessita

h) adottare le misure per il controllo delle situazioni di
rischio in caso di emergenza e dare istruzioni affinché i
lavoratori, in caso di pericolo grave, immediato ed
inevitabile, abbandonino il posto di lavoro o la zona
pericolosa;

Ottemperato e verificato

i) informare il piu presto possibile i lavoratori esposti al
rischio di un pericolo grave e immediato circa il rischio
stesso e le disposizioni prese o da prendere in materia di
protezione;

Ottemperato e verificato

1) adempiere agli obblighi di informazione, formazione €
addestramento di cui agli articoli 36 e 37;

Ottemperato e verificato

m) astenersi, salvo eccezione debitamente motivata da
esigenze di tutela della salute e sicurezza, dal richiedere ai
lavoratori di riprendere la loro attivita in una situazione di

Ottemperato e verificato




lavoro in cui persiste un pericolo grave e immediato;

n) consentire ai lavoratori di verificare, mediante il
rappresentante  dei lavoratori per la  sicurezza,
l'applicazione delle misure di sicurezza e di protezione
della salute;

Allo stato attuale la Fondazione non disponendo
di lavoratori in dotazione organica non é dotata
di un RLS.

0) consegnare tempestivamente al rappresentante dei
lavoratori per la sicurezza, su richiesta di questi e per
I'espletamento della sua funzione, copia del documento di
cui all'articolo 17, comma 1, lettera a), anche su supporto
informatico come previsto dall'articolo 53, comma 5,
nonché consentire al medesimo rappresentante di
accedere ai dati di cui alla lettera r); il documento é
consultato esclusivamente in azienda;

vedasi sopra

p) elaborare il documento di cui all'articolo 26, comma 3,
anche su supporto informatico come previsto dall’articolo
53, comma 5, e, su richiesta di questi e per l'espletamento
della sua funzione, consegnarne tempestivamente copia ai
rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza; il
documento & consultato esclusivamente in azienda;

Ottemperato e verificato

q) prendere appropriati provvedimenti per evitare che le
misure tecniche adottate possano causare rischi per la
salute della popolazione o deteriorare l'ambiente esterno
verificando periodicamente la perdurante assenza di
rischio;

Ottemperato e verificato

r) comunicare in via telematica allINAIL e all'IPSEMA,
nonché per loro tramite, al sistema informativo nazionale
per la prevenzione nei luoghi di lavoro di cui all’articolo 8,
entro 48 ore dalla ricezione del certificato medico, a fini
statistici e informativi, i dati e le informazioni relativi agli
infortuni sul lavoro che comportino ’assenza dal lavoro di
almeno un giorno, escluso quello dell’evento e, a fini
assicurativi, quelli relativi agli infortuni sul lavoro che
comportino un’assenza dal lavoro superiore a tre giorni;
l'obbligo di comunicazione degli infortuni sul lavoro che
comportino un’assenza dal lavoro superiore a tre giorni si
considera comunque assolto per mezzo della denuncia di
cui all’articolo 53 del testo unico delle disposizioni per
l'assicurazione obbligatoria contro gli infortuni sul lavoro e
le malattie professionali, di cui al d.P.R. 30 giugno 1965,
n. 1124;

Si prende l'impegno di ottemperare al dispositivo
legislativo qualora di verificasse la necessita

s) consultare il rappresentante dei lavoratori per la
sicurezza nelle ipotesi di cui all'articolo 50;

Si rimanda alle lettere n) € o)

t) adottare le misure necessarie ai fini della prevenzione
incendi e dell'evacuazione dei luoghi di lavoro, nonché per
il caso di pericolo grave e immediato, secondo le
disposizioni di cui all'articolo 43. Tali misure devono
essere adeguate alla natura dell'attivita, alle dimensioni
dell'azienda o dell'unitd produttiva, e al numero delle
persone presenti;

Ottemperato e verifica per quanto riguarda la
prima parte. Per la seconda si prende l'impegno
di ottemperare al dispositivo legislativo qualora
di verificasse la necessita

u) nell'ambito dello svolgimento di attivita in regime di

Si prende l'impegno di ottemperare al dispositivo




appalto e di subappalto, munire i lavoratori di apposita | legislativo qualora di verificasse la necessita
tessera di riconoscimento, corredata di fotografia,
contenente le generalita del lavoratore e l'indicazione del
datore di lavoro;

v) nelle unita produttive con piu di 15 lavoratori, | Si prende impegno di ottemperare al dispositivo
convocare la riunione periodica di cui all'articolo 35; legislativo qualora di verificasse la necessita

z) aggiornare le misure di prevenzione in relazione ai | Si prende l'impegno di ottemperare al dispositivo
mutamenti organizzativi e produttivi che hanno rilevanza | legislativo qualora di verificasse la necessita

ai fini della salute e sicurezza del lavoro, o in relazione al
grado di evoluzione della tecnica della prevenzione e della
protezione;

aa) comunicare in via telematica allINAIL e allIPSEMA, | Si prende I'impegno di ottemperare al dispositivo
nonché per loro tramite, al sistema informativo nazionale | legislativo qualora di verificasse la necessita

per la prevenzione nei luoghi di lavoro di cui all’articolo 8,
in caso di nuova elezione o designazione, i nominativi dei
rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza; in fase di
prima applicazione l'obbligo di cui alla presente lettera
riguarda i nominativi dei rappresentanti dei lavoratori gia
eletti o designati;

bb) vigilare affinché i lavoratori per i quali vige l'obbligo di | Si prende I'impegno di ottemperare al dispositivo
sorveglianza sanitaria non siano adibiti alla mansione | legislativo qualora di verificasse la necessita
lavorativa specifica senza il prescritto giudizio di idoneita.

PRESO ATTO inoltre del D. Lgs 81/08 art. 18 comma 1-bis. L’obbligo di cui alla lettera r) del
comma 1, relativo alla comunicazione a fini statistici e informativi dei dati relativi agli infortuni che
comportano l'assenza dal lavoro di almeno un giorno, escluso quello dell’evento, decorre dalla
scadenza del termine di sei mesi dall’adozione del decreto di cui all’articolo 8, comma 4,

CONSIDERTO inoltre

che in base D. Lgs 81/08 art. 18 comma 2. il datore di lavoro ha fornito al servizio di prevenzione e
protezione ed al medico competente informazioni in merito a:

a) la natura dei rischi;

b) l'organizzazione del lavoro, la programmazione e l'attuazione delle misure preventive e protettive;
c) la descrizione degli impianti e dei processi produttivi;

d) i dati di cui al comma 1, lettera 1), e quelli relativi alle malattie professionali;

e) i provvedimenti adottati dagli organi di vigilanza.

e che in base all’art. 3. Gli obblighi relativi agli interventi strutturali e di manutenzione necessari
per assicurare, ai sensi del presente decreto legislativo, la sicurezza dei locali e degli edifici
assegnati in uso a pubbliche amministrazioni o a pubblici uffici, ivi comprese le istituzioni
scolastiche ed educative, restano a carico dell'amministrazione tenuta, per effetto di norme o
convenzioni, alla loro fornitura e manutenzione;

e che in tale caso gli obblighi previsti dal presente decreto legislativo, relativamente ai predetti
interventi, si intendono assolti, da parte dei dirigenti o funzionari preposti agli uffici interessati,
con la richiesta del loro adempimento all'amministrazione competente o al soggetto che ne ha
'obbligo giuridico.




VISTO anche l’art. 3-bis. per effetto del quale il datore di lavoro e i dirigenti sono tenuti altresi a
vigilare in ordine all’adempimento degli obblighi di cui agli articoli 19, 20, 22, 23, 24 e 25, ferma
restando l'esclusiva responsabilitd dei soggetti obbligati ai sensi dei medesimi articoli qualora la
mancata attuazione dei predetti obblighi sia addebitabile unicamente agli stessi e non sia
riscontrabile un difetto di vigilanza del datore di lavoro e dei dirigenti;

PRESO ATTO degli Art. 19. Obblighi del preposto e Art. 20. Obblighi dei lavoratori ai quali si
rimanda al testo integrale del D. Lgs 81/08 e ss.mm.ii;

VALUTATO inoltre che la redazione del Piano di Emergenza & obbligatoria per tutti i luoghi di
lavoro ove sono occupati 10 o piu dipendenti ed in quelli ove si esercitano attivita soggette al
controllo dei Vigili del Fuoco ai sensi del D.M. 16/02/1982 (es. attivita 91:Impianti per la
produzione del calore alimentati a combustibile solido, liquido o gassoso con potenzialita superiore a
100.000 Kcal/h; attivita 85: Scuole di ogni ordine, grado e tipo, collegi, accademie e simili per oltre
100 persone presenti ecc.);

VISTO anche il D.M. 10/03/1998, ancora in vigore in attesa del decreto previsto all’articolo 46
comma 3, che prevede, all’allegato VIII, i casi in cui & obbligatoria la predisposizione del piano di
emergenza e i suoi contenuti minimi, punto 8.2 prevede che “Per i luoghi di lavoro di piccole
dimensioni il piano puo limitarsi a degli avvisi scritti contenenti norme comportamentali”;

ANDANDO A FONDO sulle attivita soggette D.P.R. n. 151/2011 (di cui all'articolo 2, comma 2),
dunque sottoposte al controllo dei Vigili del Fuoco, ovvero SOGGETTE ALLE VISITE E Al
CONTROLLI DI PREVENZIONE INCENDI, e visto, sempre riguardo i locali sotto le 100 persone, che
al Punto 65 per gli eventi si va fino a 100 persone ed ad una metratura superiore ai 200mq " Locali
di spettacolo e di trattenimento in genere, impianti e centri sportivi, palestre, sia a carattere pubblico
che privato, con capienza superiore a 100 persone, ovvero di superficie lorda in pianta al chiuso
superiore a 200 m2 sono escluse le manifesta-zioni temporanee, di qualsiasi genere, che si effettuano
in locali o luoghi aperti al pubblico" (vedisi anche il Punto 67 scuole etc fino a 100) Scuole di ogni
ordine, grado e tipo, collegi, accademie con oltre 100 persone presenti; Asili nido con oltre 30
persone presenti.

PRESO ATTO tuttavia che, andando ancora piu a fondo, nel Punto 72, D.P.R. n. 151/2011 (di cui
all'articolo 2, comma 2) nell’allegato, si parla di anche di edifici sottoposti a tutela ai sensi del
Codice dei BB CC che vanno tutti accompagnati dal Piano delle emergenze (¢ il caso delle Torri e
dei due Musei della Citta e del Corallo) " Edifici sottoposti a tutela ai sensi del d.lgs. 22/1/2004, n.
42, aperti al pubblico, destinati a contenere biblioteche ed archivi, musei, gallerie, esposizioni e
mostre";

ATTESO che le Torri e i due Musei sono edifici vincolati ai sensi del d.lgs. 22/1/2004, n. 42;

RITENUTO dunque in conclusione che per le Torri che prevedono al massimo 25 persone
contemporaneamente e per i musei che ne prevedono al massimo 50 contemporaneamente,
sebbene sia necessario adottare il Piano delle Emergenze, pare di capire dal dettato normativo, in
punta di legge, che l'esigenza sia legata piti ad piu esigenze di TUTELA DEL BENE ex d.lgs.
22/1/2004, n. 42, che ad effettivi pericoli ex Decreto Legislativo 81/08 e ss.mm.ii. altrimenti non
si spiegherebbe la difformita di trattamento tra le scuole e le torri o musei;

RITENUTO opportuno procedere in merito

DETERMINA



sulla base di quanto esposto in premessa € per le motivazioni esposte, che fanno parte
integrante del presente dispositivo:

di prendere atto che si prende come primo riferimento il DVR che riguarda specificamente
i “luoghi di lavoro” ed i siti dove operano i lavoratori della Fondazione Alghero che sono il
Complesso Lo Quarter € la Grotta di Nettuno;

di prendere atto che del punto 7.3 del DVR che disciplina tutti gli altri immobili assegnati
alla Fondazione e da questa concessi a soggetti terzi per spettacoli, mostre ed esposizioni
con qualificabili come luoghi di lavoro;

di adottare la REV 002 del PGE e dell’allegato Manuale Operativo e di nominare per il
Complesso edilizio "Lo Quarter™

Addetti alla prevenzione incendi e lotta antincendio: n. 4 (Sanna, Fara, Gelosa e Fara)
Addetti al primo soccorso n. 2 (Gelosa, Cambilargiu)

Addetti alla evacuazione n. 4 (Sanna, Doppiu, Cambilargiu e Fara)

di adottare la REV 002 del PGE e dell’allegato Manuale Operativo e di nominare per la
Grotta di Nettuno:

Addetti alla prevenzione incendi e lotta antincendio: n. 2 (Barone, Pisoni)

Addetti al primo soccorso n. 2 (Pisoni, Usai)

Addetti alla evacuazione n. 2 (Barone, Usai)

di adottare la REV 002 del PGE e dell’allegato Manuale Operativo per il Museo della Citta,
per il Museo del Corallo e per la Torre di Porta Terra gestiti dall’ATI Smuovi e dalla coop.
Itinera in seno al progetto Itinerari Territorio Museo finanziato con L’art. 20 e 21 comma 2
lett. b) della L.R. 14/2006;

di dare atto che per la Torre di San Giovanni, la Torre dello Sperone (detta di "Sulis"), gli
Atelier di Piazza Pino Piras in base al PGE e dell’allegato Manuale Operativo gli addetti
dovranno essere designati di volta in volta;

e che lindividuazione nominativa dei lavoratori designati ex art. 18, comma 1, lett. b), D.
Lgs. 81/08 verra effettuata in concomitanza con ciascuna mostra, esposizione o attivita per
cui i dati relativi ai lavoratori designati, unitamente agli attestati di avvenuta formazione
dovranno essere trasmessi dal soggetto affidatario alla Fondazione, prima dell’inizio delle
attivita, che ne curera la eventuale trasmissione al CPVVF (con riferimento agli addetti alla
prevenzione incendi, si precisa che per gli stessi, in conformita alle previsioni di cui all’art.
3, L. 609/96, & richiesto il possesso dellattestato di formazione per attivita a rischio
incendio medio mentre non & richiesto il possesso dell'attestato di idoneita tecnica
conseguito presso il CPVVF territorialmente competente);

di dare atto che la nuova Biglietteria Grotte di Nettuno per il momento non & stata ancora
aperta per cui si rimanda a successivo atto;

di dare atto che per il Nuraghe Palmavera, la Necropoli Anghelu Ruju e la Necropoli Santu
Pedru la gestione & totalmente affidata ad un prestatore esterno, per cui I'obbligo di
designazione & a carico del gestore;



di dare atto che il Teatro Civico lindividuazione nominativa dei lavoratori designati ex art.
18, comma 1, lett. b), D. Lgs. 81/08 verra effettuata in concomitanza con ciascuna
rappresentazione o ciclo di rappresentazioni;

e che i dati relativi ai lavoratori designati, unitamente agli attestati di avvenuta formazione
dovranno essere trasmessi dal soggetto affidatario alla Fondazione, prima dell’inizio della
manifestazione, che ne curera la trasmissione al CPVVF;

e che con riferimento agli addetti alla prevenzione incendi, si precisa che per gli stessi, in
conformita alle previsioni di cui all’art. 3, L. 609/96, & espressamente richiesto il POSSesso
dell’attestato di formazione per attivita a rischio incendio elevato ed il possesso dell’attestato
di idoneita tecnica conseguito presso il CPVVF territorialmente competente;

di dare atto che la Torre di Sant’Elmo e Torre della Maddalena per il momento non sono
state ancora aperte, né sono agibili né fruibili, per cui si rimanda a successivo atto;

di prendere atto che allo stato attuale la Fondazione non disponendo di lavoratori in
dotazione organica non é dotata di un RLS.

11 Direttore
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