FONDAZIONE

ALGHERO
4hMllb(’l | Eventi | Turismo

DETERMINAZIONE

Nr. 157 del 22.05.2019

OGGETTO: Proroga degli incarichi al personale in servizio presso la Fondazione ALGHERO per il
PROGETTO S.1.0. - SISTEMA INTEGRATO DELL’OSPITALITA - Annualita 2019

IL DIRETTORE

PREMESSO

CHE la Fondazione M.E.T.A. in esecuzione della Delibera di C.C. n. 26 del 16.06.2010 e dell’atto
costitutivo e delle finalita indicate all’art. 4 del contratto di servizio, concorre alla elaborazione di
strategie di sviluppo culturale del territorio, ideando e realizzando progetti di conservazione,
valorizzazione, gestione, comunicazione, promozione e fruizione del sistema culturale cittadino, di
eventi, spettacoli, attivita culturali e turistiche, al fine di creare condizioni di sviluppo locale nel
territorio;

PRESO ATTO che dal 15.12.2017 I’Ente ha variato la denominazione in Fondazione Alghero -
Musei Eventi Turismo come da Delibera di C.d.A. n°170 del 15/12/2017 avente ad oggetto
“Ratifica del verbale del consiglio di amministrazione redatto dal notaio Andrea Pinna Vistoso
(repertorio nr. 23817 — raccolta nr. 13436);

RICHIAMATA

- la delibera di C.d.A. n°166 del 11.12.2017 avente per oggetto: “Adesione al progetto SIO —
Linee di indirizzo” con la quale si demandava al Direttore Generale l'avvio di una fase
esplorativa onde verificare la fattibilita del progetto, stilare un programma di massima delle
attivita proprie della Fondazione e redigere un piano dei costi preliminare onde poter
eventualmente passare ad una seconda fase, pill operativa;

- la deliberazione di G.C. n. 395 del 22.12.2017 avente ad oggetto: Sistema Integrato di
Ospitalita- affidamento alla Fondazione Alghero attivita di progetto;

- ladetermina N. 4236 del 29/12/2017 N. Sett. 274 /DS_I del 29.12.2017 avente per oggetto:
Sistema Integrato di Ospitalita- Affidamento alla Fondazione Alghero attivita di Progetto -
Impegno di Spesa;

- la delibera di C.d.A. n°15 del 05.02.2018 avente per oggetto: “Adesione al progetto SIO
(Sistema Integrato dell’Ospitalita) — Fase Operativa” con la quale si richiedeva al Direttore
Generale l'operativita del progetto in questione avente come programma l'attuazione del
Piano delle attivita e l'approvazione del Contratto di Servizio tra la Fondazione e
’Amministrazione Comunale;

- la determina n° 66 del 21.03.2018 avente per oggetto “PROGETTO S.1.O — Sistema Integrato
dell’Ospitalita - conferimento incarichi al personale in servizio presso la Fondazione
Alghero” con la quale si procedeva a conferire specifici incarichi al personale somministrato
della Fondazione Alghero per la realizzazione del progetto sino al 30.06.2018;



ITALIA FRANCIA MARITTIMO 2014-2020- PROGETTO CIEVP - CUP B36D16000290007 e
per il PROGETTO S.1.O. - SISTEMA INTEGRATO DELL’OSPITALITA;

la delibera di C.d.A. n°191 del 17.12.2018 avente per oggetto “Progetto SIO — Approvazione
Rendiconto e Progetto 2019”;

la determina n° 417 del 31.12.2018 avente ad oggetto “Progetto SIO - Approvazione
Rendiconto e Progetto 20197;

ATTESO che risulta necessario, considerato I'avvio del progetto per I'annualita 2019, procedere al
conferimento degli incarichi per il personale impiegato nello sviluppo del progetto.

RICHIAMATI

il verbale di C.d.A. n° 10 del 01.08.2016 con il quale é stato nominato il Direttore Generale
della Fondazione META di Alghero;

il verbale di C.d.A. n° 11 del 01.08.2016 con il quale sono state attribuite le deleghe al
Direttore Generale della Fondazione META di Alghero;

la determina n. 28 del 31/01/2018 avente per oggetto “Somministrazione lavoro. Proroga del
personale nelle more della programmata indizione delle selezioni del personale” con la quale
questa Fondazione prorogava il personale interinale fino al 30 giugno 2018;

le determine n° 204 del 29.06.2018 e n° 300 del 15/10/2018 con le quali si € proceduto alla
proroga del personale somministrato fino al 15 agosto 2019.

ATTESO che nell’lambito del personale a tempo determinato e del personale interinale della
Fondazione si ritiene opportuno, per la peculiarita delle attivitd da svolgere, conferire i seguenti

incarichi:
SISTEMA INTEGRATO OSPITALITA - conferimento incarichi

Nome e Cognome Paolo Sirena

Quualifica Direttore Generale

Incarico sul progetto Responsabile e coordinatore delle attivita

Percentuale numero di ore sul progetto Circa 5% T

Nome e Cognome Maria Giovanna Fara

Qualifica Impiegato Amministrativo full-time

Incarico sul progetto Supporto nella gestione delle fasi di lancio del
progetto, supporto amministrativo, monitoraggio e
rendicontazione e promozione progetto grafico

Percentuale numero di ore sul progetto Circa 5%

Nome e Cognome Pierpaola Cambilargiu

Qualifica Impiegato Amministrativo full-time

Incarico sul progetto Supporto nella gestione delle fasi di lancio del
progetto, supporto amministrativo, monitoraggio e
rendicontazione e promozione progetto grafico

Percentuale numero di ore sul progetto Circa 5%

Nome e Cognome Georgia Cimino

Qualifica Impiegato Amministrativo part-time

Incarico sul progetto Supporto nelle attivita di comunicazione e gestione
della sezione web dedicata al progetto, promozione
progetto grafico

Percentuale numero di ore sul progetto Circa 10%

Nome e Cognome Patrizia Fadda

Qualifica Impiegato Amministrativo .

Incarico sul progetto Supporto nella gestione delle fasi di lancio del progetto
e promozione progetto grafico

Percentuale numero di ore sul progetto Circa 5%




Nome e Cognome

Diana Gaias

Qualifica

Impiegato Amministrativo

Incarico sul progetto

Supporto nella gestione delle fasi di lancio del progetto
e promozione progetto grafico

Percentuale numero di ore sul progetto

Circa 5%

Nome e Cognome

Silvana Caggiari

Quualifica

Impiegato Amministrativo

Incarico sul progetto

Supporto nella gestione delle fasi di lancio del progettc
e promozione progetto grafico

Percentuale numero di ore sul progetto

Circa 5%

Nome e Cognome

Vincenzo Sogos

Qualifica

Impiegato Amministrativo

Incarico sul progetto

Supporto nella gestione delle fasi di lancio del progetto

e promozione progetto grafico
Percentuale numero di ore sul progetto Circa 5%

DATO ATTO
- che lincarico conferito al direttore generale Paolo Sirena & da considerarsi fmo a
conclusione del suo contratto, ovvero 31/07/2019;
- che gli incarichi del resto dei dipendenti indicati nella tabella sono da considerarsi fino al 15
agosto 2019, naturale scadenza del contratto al momento in essere, salvo eventuali
proroghe. ’

VISTA la delibera n° 81 del C.d.A. del 29.06.2018 avente come oggetto l'approvazione della
variazione di Bilancio di previsione 2018/2020 come da richiesta dal Comune di Alghero, con
contestuale approvazione della programmazione del fabbisogno di personale ed approvazione del
piano strategico relativo alla programmazione societaria;

ESAMINATI gli allegati della suddetta delibera n° 81 del C.d.A. del 29.06.2018;

VISTE
- la delibera di G.C. del Comune di Alghero n. 299 del 29/08/2018 avente per oggetto
“Fondazione Alghero: approvazione bilancio e relazione previsionale 2018-20207;
- la delibera di C.d.A. n° 154 del 15/10/2018 avente per oggetto “Approvazione del bilancio
economico di previsione 2019”

CONSTATATO CHE il bilancio di previsione & stato calcolato sulla base dello storico consolidato,
pit che decennale, degli incassi derivanti dalla Grotta di Nettuno e sulla proiezione degli introiti
derivanti dagli altri beni dati in consegna dal Comune alla Fondazione, e che dunque, di
conseguenza, tutti gli impegni di spesa presi sono vincolati principalmente alla realizzazione degli
introiti derivanti dalla bigliettazione della Grotta, dei Siti, dei Musei e dagli eventuali altri servizi
aggiuntivi da queste derivanti;

RITENUTO opportuno procedere in merito;

DETERMINA

sulla base di quanto esposto in premessa e per le motivazioni esposte, che fanno parte integrante
del presente dispositivo:



di procedere al conferimento degli incarichi interni per la realizzazione delle attivita del
PROGETTO SISTEMA INTEGRATO OSPITALITA S.1.O. - Annualita 2019;

di conferire gli incarichi al personale indicato nella tabella che segue:

SISTEMA INTEGRATO OSPITALITA - conferimento incarichi

Nome e Cognome

Paolo Sirena

Quualifica

Direttore Generale

Incarico sul progetto

Responsabile e coordinatore delle attivita

Percentuale numero di ore sul progetto

Circa 5%

Nome e Cognome

Maria Giovanna Fara

Qualifica

Impiegato Amministrativo full-time

Incarico sul progetto

Supporto nella gestione delle fasi di lancio del
progetto, supporto amministrativo, monitoraggio e
rendicontazione e promozione progetto grafico

Percentuale numero di ore sul progetto

Circa 5%

Nome e Cognome

Pierpaola Cambilargiu

Qualifica

Impiegato Amministrativo full-time

Incarico sul progetto

Supporto nella gestione delle fasi di lancio del
progetto, supporto amministrativo, monitoraggio e
rendicontazione e promozione progetto grafico

Percentuale numero di ore sul progetto

Circa 5%

Nome e Cognome

Georgia Cimino

Qualifica

Impiegato Amministrativo part-time

Incarico sul progetto

Supporto nelle attivita di comunicazione e gestione
della sezione web dedicata al progetto, promozione
progetto grafico

Percentuale numero di ore sul progetto

Circa 10%

Nome e Cognome

Patrizia Fadda

Qualifica

Impiegato Amministrativo

Incarico sul progetto

Supporto nella gestione delle fasi di lancio del progetto
e promozione progetto grafico

Percentuale numero di ore sul progetto

Circa 5%

Nome e Cognome

Diana Gaias

Qualifica

Impiegato Amministrativo

Incarico sul progetto

Supporto nella gestione delle fasi di lancio del progetto
e promozione progetto grafico

Percentuale numero di ore sul progetto

Circa 5%

Nome e Cognome

Silvana Caggiari

Qualifica

Impiegato Amministrativo

Incarico sul progetto

Supporto nella gestione delle fasi di lancio del progettoA
e promozione progetto grafico

Percentuale numero di ore sul progetto

Circa 5%

Nome e Cognome

Vincenzo Sogos

Qualifica

Impiegato Amministrativo

Incarico sul progetto

Supporto nella gestione delle fasi di lancio del progetto
e promozione progetto grafico ‘

Percentuale numero di ore sul progetto

Circa 5%

di dare atto che i suddetti incarichi saranno svolti nell’ambito dell’orario lavorativo previsto dai
rispettivi contratti.

Il Direttore
dott. ZOZO Sirena

e



