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VERBALE DI DELIBERAZIONE
DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
n°® 87 del 29.06.2017

OGGETTO: Assistenza e consulenza stragiudiziale relativamente al reclutamento e selezione del
personale ed alle modalita di assunzione alla luce delle novitd normative introdotte dall’entrata in
vigore del D.Igs n°® 75/2017 c.d. “Riforma Madia”. Conferimento incarico ad un avvocato giuslavorista

L’anno 2017, il giorno 29 (ventinove) del mese di maggio, alle ore 16.00 nella sede della
Fondazione META di Alghero si & riunito il Consiglio di Amministrazione.
Alla convocazione odierna hanno partecipato i componenti a norma di legge.

CONSIGLIERE CARICA PRESENZA
Raffaele Sari Presidente SI
Renata R. C. Fiamma Vice Presidente SI
Efisio Scioni Componente SI

Il Presidente, riconosciuta la legalita dell'adunanza, invita il Consiglio a deliberare sull'argomento di
cui all'oggetto. Il Direttore generale funge anche da Segretario verbalizzante.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

- la Fondazione M.E.T.A. in esecuzione della Delibera di C.C. n. 26 del 16.06.2010 e dell’atto
costitutivo e delle finalita indicate agli artt. 3 e 4 dello Statuto, concorre alla elaborazione di
strategie di sviluppo culturale del territorio, ideando e realizzando progetti di conservazione,
valorizzazione, gestione, comunicazione, promozione ¢ fruizione del sistema culturale
cittadino, di eventi, spettacoli, attivita culturali e turistiche, al fine di creare condizioni di
sviluppo locale nel territorio;

- tra le finalita della Fondazione M.E.T.A. indicate all’art. 4 del contratto di servizio tra il
Comune di Alghero e la Fondazione stessa, vi ¢ la promozione e I’attuazione di
manifestazioni, spettacoli ed altre iniziative di promozione che valorizzino la cultura e
I’identita locale;

Fondazione META
Verbale di deliberazione del Consiglio di Amministrazione
n°87 del 29.06.2017



Richiamati

il verbale di Assemblea ordinaria dei soci del 26 luglio 2016 con il quale ¢ stato designato il
nuovo Consiglio di Amministrazione della Fondazione META di Alghero;

- il verbale di C.d.A. n° 09 del 27.07.2016 inerente la designazione del Presidente e del Vice
Presidente della Fondazione META di Alghero;

- il verbale di C.d.A. n° 10 del 01.08.2016 con il quale ¢ stato nominato il Direttore Generale
della Fondazione META di Alghero;

- il verbale di C.d.A. n° 11 del 01.08.2016 con il quale sono state attribuite le deleghe al
Direttore Generale della Fondazione META di Alghero;

Dato Atto Che

- la Fondazione M.E.T.A. per I’organizzazione, la programmazione e la gestione del sistema
culturale, degli eventi e degli spettacoli finora si ¢ avvalsa prevalentemente di figure
professionali reclutate mediante contratti di lavoro temporaneo;

Richiamati

- Lo statuto della Fondazione M.E. T.A.

- Il Regolamento sul reclutamento e la selezione del personale dipendente della Fondazione
M.E.T.A., approvato con deliberazione del Consiglio di Amministrazione in data 2 maggio 2011;

- I1 D. Lgs. del 30 giugno 2003 n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali” e
successive modificazioni ed integrazioni;

- I1 D. Lgs. n. 198/2006 “Codice delle pari opportunita tra uomo e donna”.

- Il parere pervenuto via PEC in data 27.02.2017 prot. 55 espresso da Federculture servizi
s.r.l. a seguito della Convenzione siglata in data 09.05.2016, tra la Fondazione di partecipazione
M.E.T.A. e Federculture servizi s.r.l., per il “Rafforzamento strategico e operativo della Fondazione
META”, finalizzata al “completamento della struttura organizzativa, I’ulteriore integrazione delle
gestioni dei beni conferiti alla Fondazione e la loro armonizzazione™;

- Il Piano del Fabbisogno di personale per I’anno 2017/2019, approvato con deliberazione
C.d.A. n. 90 del 05/12/2016 ¢ la deliberazione del C.d.A. n. 31 del 27/03/2017 di autorizzazione
all’avvio della procedura, in esecuzione delle quali ¢ stata indetta una selezione pubblica, per titoli
ed esami, per ’assunzione del personale della Fondazione M.E. T.A.;

- le determinazioni n. 70, n. 71, n. 72, n. 73, n. 74, n. 75, n. 76, n. 77 del 20/04/2017 con la
quale sono stati approvati i relativi bandi di selezione;

Preso atto che a seguito di una piu approfondita verifica del bando si € ritenuto opportuno
procedere all'annullamento in autotutela delle selezioni in quanto sono sorti dei dubbi di legittimita
su uno dei requisiti di accesso alla selezione;

Viste le determinazioni n. 121, n. 122, n. 123, n. 124, n. 125, n. 126, n. 127, n. 128 del 29/05/2017;

Dato atto che con Deliberazione del C.d.A. n. 57 del 29.05.2017 ¢& stato dato incarico all'avvocato
civilista Andrea Piredda, di redigere un parere legale sulla legittimita dei nuovi bandi che saranno
predisposti dalla Fondazione META, soprattutto con riferimento ai requisiti di accesso alla
selezione;

Considerato che in data 22.06.2017 ¢ entrato in vigore il Decreto Legislativo nr. 75/2017 (la c.d.
“Riforma Madia”) che ha apportato importanti novita e sostanziali modifiche in merito al
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reclutamento del personale come disciplinato dal Testo Unico sul Pubblico Impiego del 2011 (D.Igs
165/2001);

Ritenuto pertanto doveroso, data la complessita dello scenario giuridico, ed alla luce delle novita
normative introdotte dalla c.d. “Riforma Madia” avvalersi dell’assistenza e consulenza
stragiudiziale di un avvocato giuslavorista da affiancare all’avvocato civilista incaricato con
precedenti atti;

Tenuto conto che I’avvocato giuslavorista Martina Vacca, che ha gia assistito la Fondazione
M.E.T.A. in altre vertenze inerenti il personale, quali il fallimento dell’APL Trenkwalder e le
modalita di reclutamento e selezione del personale;

Ritenuto opportuno procedere in merito

A VOTI UNANIMI
DELIBERA
- che le premesse fanno parte integrante e sostanziale della presente deliberazione;

- Di prendere atto dell’entrata in vigore del Decreto Legislativo nr. 75/2017 (la c.d.
“Riforma Madia”) che ha apportato importanti novita e sostanziali modifiche in merito al

reclutamento del personale come disciplinato dal Testo Unico sul Pubblico Impiego del
2011 (D.lgs 165/2001);

- Di dare atto che data la complessita dello scenario giuridico venutosi a creare € necessario
affiancare I’avvocato civilista Andrea Piredda con un avvocato giuslavorista nell’attivita di
assistenza alla Fondazione sulla predisposizione dei nuovi bandji;

- Di incaricare l'avv. Martina Vacca di affiancare 1’avvocato Andrea Piredda nella redazione
del preventivo parere legale sulla legittimita dei nuovi bandi che saranno predisposti dalla
Fondazione in considerazione dell’entrata in vigore del Decreto Legislativo nr. 75/2017 (la
c.d. “Riforma Madia™);

- Di demandare al Direttore Generale I’adozione degli ulteriori atti, inclusi gli impegni di
spesa, derivanti dalla presente deliberazione.

[1 Presidente del C.d.A. /TI\Direttore Generale

[ (Dott. Rc]lqael’e Sari) (D,\ottj Paolo Sirena)

(Cadln Vo IO =AU

LGHES
Copia della presente deliberazione viene affissa a o Pretorio on line della Fondazione META
di Alghero

Alghero, 29.05.2017
La presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva il 29.05.2017

0 per intervenuta dichiarazione di immediata esecutivita
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