FONDAZIONE

> ALGHERO
4 AMusei | Eventi | Turismo

DETERMINAZIONE
Nr. 76 del 30.03.2018

OGGETTO: Somministrazione lavoro Temporaneo. Incarico temporaneo all’APL Ranstad” S.p.A.” per:
- Inserimento lavorativo di nr. 2 figure necessarie per 'apertura degli sportelli URP e UIT a
Fertilia e Santa Maria La Palma
- Inserimento lavorativo di nr. 5 figure presso le Grotte di Nettuno per il periodo dell’alta
stagione turistica

IL DIRETTORE
PREMESSO

CHE la Fondazione M.E.T.A. in esecuzione della Delibera di C.C. n. 26 del 16.06.2010 e dell’atto
costitutivo e delle finalita indicate all’art. 4 del contratto di servizio, concoeire alla elaborazione di
strategie di sviluppo culturale del territorio, ideando e realizzando progetti di conservazione,
valorizzazione, gestione, comunicazione, promozione e fruizione del sistema culturale cittadino, di
eventi, spettacoli, attivita culturali e turistiche, al fine di creare condizioni di sviluppo locale nel
territorio;

CHE tra le finalita della Fondazione M.E.T.A. indicate all’art. 4 del contratto di servizio vi € la
promozione e lattuazione di manifestazioni, spettacoli ed altre iniziative di promozione che
valorizzino la cultura e l'identita locale;

VISTI:
- Il Verbale di Deliberazione della Giunta Comunale n. 43 del 17.02.2017 avente ad oggetto:
Fondazione M.E.T.A. - Variazione della denominazione sociale in “FONDAZIONE ALGHERO
- MUSEI EVENTI TURISMO”

- Il Verbale di Deliberazione del Consiglio di Amministrazione della Fondazione n° 13 del
06.03.2017 avente ad oggetto “FONDAZIONE M.E.T.A. variazione della denominazione in
“FONDAZIONE ALGHERO - MUSEI EVENTI TURISMO?”;

- 11 Verbale di Deliberazione del Consiglio Comunale n. 23 del 09.03.2017 avente ad oggetto
Fondazione M.E.T.A. variazione della denominazione sociale in "FONDAZIONE ALGHERO -
MUSEI EVENTI TURISMO"

- Il Verbale di Deliberazione del Consiglio Comunale n. 64 del 27.11.2017 avente ad oggetto
“FONDAZIONE META: modifica dello statuto - indirizzi all'assemblea



- Il Verbale di Deliberazione del Consiglio di Amministrazione della Fondazione n°® 163 del
29.11.2017 avente ad oggetto “Modifiche allo statuto della Fondazione META”;

- Il Verbale di Deliberazione del Consiglio di Amministrazione della Fondazione redato il
15.12.2017 presso lo studio del Notaio Andrea Pinna Vistoso (Repertorio nr. 23817 -
Raccolta nr. 13436) “Modifica della denominazione da Fondazione M.E.T.A — Musei Eventi
Turismo Alghero a Fondazione Alghero Musei Eventi Turismi ed adozione del nuovo statuto.

- Il Verbale di Deliberazione del Consiglio di Amministrazione della Fondazione nr. 170 del
15.12.2017 avente ad oggetto “Ratifica del verbale del consiglio di amministrazione redatto
dal notaio Andrea Pinna Vistoso (repertorio nr. 23817 — raccolta nr. 13436)

PRESO ATTO che dal 15.12.2017 ’Ente ha variato la denominazione in Fondazione Alghero - Musei
Eventi Turismo;

CONSIDERATO CHE il compito della Fondazione, & attuare la gestione operativa, amministrativa,
economica, delle attivita suddette;

VISTI
- lo statuto della Fondazione;

- Il Regolamento sul reclutamento e la selezione del personale dipendente della Fondazione
M.E.T.A., approvato con deliberazione del Consiglio di Amministrazione in data 2 maggio
2011;

- Il Piano del Fabbisogno di personale per l'anno 2017/2019, approvato con deliberazione
C.d.A. n. 90 del 05/12/2016;

- Il parere pervenuto via PEC in data 27.02.2017 prot. 55 espresso da Federculture servizi
s.r.l. a seguito della Convenzione siglata in data 09.05.2016, tra la Fondazione di
partecipazione M.E.T.A. e Federculture servizi s.r.l., per il “Rafforzamento strategico e
operativo della Fondazione META”, finalizzata al “completamento della struttura
organizzativa, l'ulteriore integrazione delle gestioni dei beni conferiti alla Fondazione e la
loro armonizzazione”;

- la deliberazione del C.d.A. n. 31 del 27.03.2017 di autorizzazione all’avvio della procedura,
in esecuzione delle quali é stata indetta una selezione pubblica, per titoli ed esami, per
I’assunzione del personale della Fondazione M.E.T.A.;

- le determinazioni n. 70, n. 71, n. 72, n. 73, n. 74, n. 75, n. 76, n. 77 del 20.04.2017 con la
quale sono stati approvati i relativi bandi di selezione;

- la deliberazione del C.d.A. n. 57 del 29.05.2017 avente per oggetto: Annullamento inn Regime
di Autotutela delle selezioni per il personale della Fondazione M.E.T.A. ed incarico ad un
legale al fine acquisire un preventivo parere legale sulla legittimita dei nuovi band;

- le determinazioni di annullamento n. 121, n. 122, n. 123, n. 124, n. 125, n. 126, n. 127, n.
128 del 29.05.2017;



- il Decreto Legislativo nr. 75/2017 (la c.d. “Riforma Madia”) entrato in vigore in data
22.06.2017 che ha apportato importanti novita e sostanziali modifiche in merito al
reclutamento del personale come disciplinato dal Testo Unico sul Pubblico Impiego del 2011
(D.1gs 165/2001);

- la Delibera di C.d.A. n° n° 87 del 29.06.2017 avente per oggetto: Assistenza e consulenza
stragiudiziale relativamente al reclutamento e selezione del personale ed alle modalita di
assunzione alla luce delle novita normative introdotte dall’entrata in vigore del D.lgs n°
75/2017 c.d. “Riforma Madia” - Conferimento incarico ad un avvocato giuslavorista —;

- il parere legale congiunto espresso dagli Avvocati Andrea Piredda e Martina Vacca,
pervenuto via PEC con prot. n® 2457 del 27.07.2017;

- la delibera di Assemblea n° 4 del 28.07.2017;

- La delibera di C.d.A. n° 105 del 31.07.2017 avente per oggetto Nuovi Concorsi e Bando di
Gestione. Linee di Indirizzo conseguenti allintroduzione del D.lgs n°® 75/2017 - la c.d.
“Riforma Madia" con la quale si dava mandato al Direttore di redigere una nuova bozza del
piano di fabbisogno del personale, gia approvato con Deliberazione del C.d.A. n. 90 del
5.12.2016, anche al fine di non vanificare la riserva consentita dalla predetta normativa,
senza che tale rimodulazione comporti una variazione dei costi in aumento;

- La delibera di C.d.A. n° 109 del 07.08.2017 avente per oggetto: Approvazione della
rimodulazione del Piano del Fabbisogno del Personale per il triennio 2018-2019-2020 alla luce
dell’entrata in vigore del decreto legislativo 75/2017 - Riforma Madia: Selezione del Personale
e Bandi di Gestione per i Beni Culturali;

- La delibera di C.d.A. n° 119 del 04.09.2017 avente per oggetto: Nuovi Concorsi Personale
Fondazione META. Linee di indirizzo;

- La delibera di C.d.A. n° 130 del 02.10.2017 avente per oggetto: Rafforzamento Strategico
della Fondazione META - Seconda Fase;

- La delibera di C.d.A. n°151 del 31.10.2017 avente per oggetto: Recepimento dei regolamenti
comunali relativi alle societa partecipate;

RICHIAMATE

- La Determinazione Dirigenziale nr. 2948 del 13.12.2016 con la quale il Comune di Alghero
ha aggiudicato in via definitiva 'appalto inerente un accordo quadro ex articolo 59 D.Lgs
n.163/2006 alla societa Obiettivo Lavoro Spa, poi Randstad Italia Spa a seguito di fusione
per incorporazione, per laffidamento del servizio di somministrazione lavoro a tempo
determinato e del servizio di preselezione del personale;

- La Deliberazione di Giunta Comunale nr. 378/2016 con cui & stato dato indirizzo per
l’approvazione di un accordo tra il Comune di Alghero, la Fondazione M.E.T.A. e la societa
di somministrazione di lavoro temporaneo Randstad Italia SpA;

- La Deliberazione di Giunta Comunale nr. 80/2017 con cui ¢ stato dato indirizzo per
l’approvazione di un accordo tra il Comune di Alghero la societa Alghero in house s.r.l. € la
societa di somministrazione di lavoro temporaneo Randstad Italia SpA;



- La Deliberazione di Giunta Comunale nr. 67 del 28.02.2018, con cui veniva approvato lo
schema di accordo della durata temporanea di quattro mesi tra la Fondazione Alghero, le
societd in house S.E.C.Al S.p.A. e Alghero in House S.r.l. Unipersonale e la societa di
somministrazione di lavoro temporanea “Randstad S.p.A.” per l’estensione alle stesse delle
condizioni contrattuali dell’appalto di somministrazione di lavoro temporaneo aggiudicato
dal Comune di Alghero;

PRESO ATTO che il Comune di Alghero - “Area coordinamento e indirizzo servizio societa
partecipate” con Determinazione nr. 826 del 29.03.2018 ha stipulato un accordo della durata di
quattro mesi con la Fondazione Alghero, le societa in house S.E.C.Al S.p.A. e Alghero in House
S.r.l. Unipersonale e la societd di somministrazione di lavoro temporanea “Randstad S.p.A.” per
l’estensione alle stesse delle condizioni contrattuali dell’appalto di somministrazione di lavoro
temporaneo aggiudicato dal Comune di Alghero;

RICORDATO che il Consiglio Comunale, con Deliberazione nr. 55 del 09.10.2017, ha approvato il
“Regolamento sui controlli delle societa, degli enti e degli altri organismi partecipati dal Comune di
Alghero”, contenente anche le modalita relative ai processi di indirizzo, monitoraggio e verifica
finale delle politiche di gestione del personale delle partecipate;

ATTESO che il Comune di Alghero con deliberazione della Giunta Comunale n. 355 del 9 dicembre
2016 ha affidato alla Fondazione la gestione delle attivita di informazione e comunicazione a favore
della popolazione - Ufficio Relazioni con il Pubblico (URP) del Comune di Alghero;

VALUTATA la possibilita di estendere i succitati servizi a favore della popolazione piu lontana dal
centro storico, in particolare per i residenti nelle borgate, introducendo lo strategico servizio di
relazione e informazione al pubblico e di prenotazione di servizi di varia tipologia a Fertilia e a
Santa Maria La Palma;

STABILITO che tale servizio dovra prevedere l’assunzione e la formazione di nr. 2 unita part time a
16 ore settimanali con CCNL Federcultura Cat C1 pari a circa 28.000,00 / anno di cui 10.000,00
€/anno a carico della Fondazione e 18.000,00 €/anno a Carico del Comune;

CONSIDERATO che il servizio sperimentale partira da aprile e terminera a dicembre ed avra
pertanto un costo complessivo per la Fondazione calcolato in € 7.257,00;

RICHIAMATO il Verbale del Consiglio di Amministrazione nr. 27 del 07.03.2018 avente ad oggetto:
“InfoAlghero: attivita di informazione e comunicazione a favore della popolazione tramite [Ufficio
Relazioni con il Pubblico (URP) e UUfficio Informazioni Turistiche (UIT). Apertura di nuovi sportelli
polifunzionali a Fertilia e Santa Maria La Palma”;

VISTA la delibera di Giunta Comunale n° 109 del 20.03.2018 avente per oggetto: attivita di
informazione e comunicazione a favore della popolazione Ufficio Relazioni con il Pubblico. Apertura di
nuovi sportelli polifunzionali;

CONSIDERATO inoltre che, con Iimminente arrivo dell’alta stagione turistica, ed il conseguente
incremento del numero di visitatori nella Grotta di Nettuno, risulta necessario implementare il
personale in servizio presso il sito speleologico;

STABILITO, come da consuetudine, inserire nr. 5 nuove figure dal periodo di Pasqua e sino a fine
ottobre, periodo in cui si conclude l’alta stagione per quanto attiene le Grotte di Nettuno;



RITENUTO per le esigenze della Fondazione di impiegare il personale di cui sopra, avvalersi del
succitato accordo tra Comune / Fondazione / S.E.C.Al. / Alghero in House / Randstad;

VISTA la delibera n° 131 del C.d.A. del 02.10.2017 avente come oggetto I'approvazione del bilancio
economico di previsione 2018 e del documento programmatico triennale contenente le linee
strategiche e le priorita di azione della Fondazione Alghero | Musei Eventi Turismo |;

ESAMINATI gli allegati della suddetta delibera n° 131 del C.d.A. del 02.10.2017;

CONSTATATO che il bilancio di previsione & stato calcolato sulla base dello storico consolidato, piu
che decennale, degli incassi derivanti dalla Grotta di Nettuno e sulla proiezione degli introiti
derivanti dagli altri beni dati in consegna dal Comune alla Fondazione, e che dunque, di
conseguenza, tutti gli impegni di spesa presi sono vincolati principalmente alla realizzazione degli
introiti derivanti dalla bigliettazione della Grotta, dei Siti, dei Musei e dagli eventuali altri servizi
aggiuntivi da queste derivanti;

ACCERTATO che le somme necessarie trovano disponibilita nel C.E. “Spese per il personale”
lettera b) “Personale interinale e stagionale” del Bilancio di previsione 2018;

RITENUTO di dover procedere in merito;

DETERMINA

nelle more della programmata indizione delle selezioni del personale e sulla base di quanto esposto
in premessa e per le motivazioni esposte, che fanno parte integrante del presente dispositivo:

- Di ritenere necessario l'inserimento lavorativo di

=nr. 2 figure PART TIME indispensabili per l’apertura degli sportelli URP -
INFOALGHERQO a Fertilia e Santa Maria La Palma;

=nr. 5 figure FULL TIME presso le Grotte di Nettuno in concomitanza con l'avvio
dell’alta stagione

- Di affidare l'incarico di somministrazione lavoro temporaneo all’APL Ranstad” S.p.A. sulla
base dell’accordo tra Comune / Fondazione / S.E.C.AlL / Alghero in House / Randstad;

- Diimpegnare la somma complessiva presunta di € 120.000,00 cosi suddivisa:

= € 10.000,00 per le nr. 2 figure PART TIME in servizio presso V'URP/UIT -
INFOALGHERO - sportelli decentrati

= € 110.000,00 per le nr. 5 figure FULL TIME in servizio presso la Grotta di Nettuno
in linea con quanto speso negli anni precedenti per il servizio in oggetto;

- Di dare atto che la spesa in oggetto assume carattere di obbligatorieta e indifferibilita, in
quanto necessaria a garantire il mantenimento qualitativo e quantitativo dei servizi
esistenti;

- Di dare atto che la somma necessaria trova disponibilita nel C.E. “spese per il personale”
lettera b) “personale interinale e stagionale” del Bilancio di previsione 2018;



- Di dare atto che si procedera alla liquidazione della suddetta somma con successivi
provvedimenti.
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