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VERBALE DI DELIBERAZIONE
DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
n°® 31 del 27.03.2017

OGGETTO: Rafforzamento strategico e operativo. Linee di indirizzo per ’assunzione del Personale

L’anno 2017, il giorno 27 (ventisette) del mese di Marzo, alle ore 17.30, nella sede della
Fondazione META di Alghero si ¢ riunito il Consiglio di Amministrazione.
Alla convocazione odierna hanno partecipato i componenti a norma di legge.

CONSIGLIERE CARICA PRESENZA
Raffaele Sari Presidente SI
Renata R. C. Fiamma Vice Presidente SI
_Efisio Scioni Componente : SI

Il Presidente, riconosciuta la legalita dell'adunénza, invita il Consiglio a deliberare sull'argomento di
cui all'oggetto. Il Direttore generale funge anche da Segretario verbalizzante.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
Premesso che

- la Fondazione M.E.T.A. in esecuzione della Delibera di C.C. n. 26 del 16.06.2010 e dell’atto
costitutivo e delle finalita indicate agli artt. 3 e 4 dello Statuto, concorre alla elaborazione di
strategie di sviluppo culturale del territorio, ideando e realizzando progetti di conservazione,
valorizzazione, gestione, comunicazione, promozione e fruizione del sistema culturale
cittadino, di eventi, spettacoli, attivita culturali e turistiche, al fine di creare condizioni di
sviluppo locale nel territorio;

Richiamate

La nota del Comune di Alghero, prot 0037980 del 22.07.2015 avente per oggetto i “Rapporti con la
Fondazione META — Ridefinizione del ruolo e prospettive di sviluppo” nella quale, nel piti ampio
scenario della “realizzazione di un piano culturale integrato” si evidenzia in maniera esplicita al
punto f) la necessita di “Dare piena attuazione allo statuto provedendo all’attivazione delle
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selezioni per [’adeguamento della dotazione e selezione del personale per I'uffcio informazioni e
delle ulteriori figure professionali necessarie”

La successiva nota del Comune di Alghero, prot 0061102 del 26.11.2015 avente per oggetto i
“Rapporti con la Fondazione META — Ridefinizione del ruolo e prospettive di sviluppo nota prot
0037980 del 22.07.2015” nella quale si ribadisce la necessita di un “Piano Strategico” e di un
“Rilancio Operativo” della Fondazione nell’ottica di una vera e propria “Impresa culturale”
specificando al punto 3) dell’integrazione: “Definizione della struttura organizzativa e dei profili
professionali coerenti con i compiti demandati alla Fondazione, con la natura del patrimonio da
valorizzare e con il modello di gestione prescelto. In questo contesto dovranno essere analizzali i
profili professionali e i rapporti contrattuali in vigore con il presonale della Fondazione e con
quello comandato dal Comune.”;

Richiamata la delibera della Giunta Comunale n°4 del 12.01.2016 con la quale si richiedeva una
integrazione alla documentazione relativa al fabbisogno del personale per gli anni 2016-2017-2018;

Vista la nota prot. 261 del 03.02.2016 e i suoi allegati con la quale, il Presidente pro tempore, Pietro
Alfonso, inviava la Comune di Alghero / Socio di maggioranza della Fondazione la
documentazione richiesta;

Valutato inoltre che ’assunzione di pit di 15 unita full time comportebbe un cambiamento del
regime fiscale della Fondazione META e che pertanto si ritiene , in linea di principio, pit opportuno
assumere tramite procedura selettiva ad evidenza pubblica solo il personale strettamente necessario
al funzionamento della Fondazione META e per il resto tendere all’esternalizzazione dei servizi pur
mantenendone il diretto controllo;

Tenuto conto dell’allegato al verbale di C.d.A. n° 69 del 27.09.2016 con il quale veniva approvata
la programmazione triennale e il bilancio prevvisionale per gli anni 2017-2018-2019 nella quale
emergevano i seguenti costi del personale della Fondazione META pari ad un massimo di
764,000,00 € cosi ripartiti:

e Costo Personale Amministrativo, Direzione e Amministratori pari a € 354.000,00

e Costo Personale interinale (Uffici Meta, Ufficio Turistico, Grotte di Nettuno) pari €
410.000,00

Raffrontato il costo del personale iscritto nel bilancio preventivo del 2017 pari a 729.000,00 €,
leggermente superiore a quello dei bilanci consuntivi degli anni precenti in ragione dell’incremento
delle attivita di gestione (si leggano e mettano a confronto anche i costi per il personale del bilancio
consuntivo 2015 pari a 663.786,00, del bilancio consultivo 2014 pari a 677.234,00 €, del bilancio
consultivo 2013 pari a 679.949,00 € ed del bilancio consultivo 2012 pari a 745.450,00 €)

Richiamata la propria delibera n° 90 del 05.12.2016 avente per oggetto “Fondazione M.E.T.A.
Fabbisogno del Personale Anni 2017-2018-20197;

Vista la seguente tabella che riassume il tetto massimo di spesa dei costi del personale previsto per
il triennio in questione:

and previsione previsione
LOG
N SERVIZIO (;rc‘):I?'R?-\T!I":) ORE pr::;:’;:: ;gitso costo personale | costo personale
£ 2017 2018
DIPENDENTI DIRETTI
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Contratto

1| DIRETTORE GENERALE | Dirigenziale 37| €118.000,00| €118.000,00( € 118.000,00
SEGRETARIO GENERALE | CCNL
2|pt Federculture Q2 12 € 21.030,00 €21.030,00 €21.030,00
CCNL
3 | RESPONSABILE GROTTE | Federculture Q2 | 37 € 70.900,00 € 70.900,00 € 70.900,00
RESPONSABILE CCNL
4 | AMMINISTRATIVO Federculture C3 37 € 34.110,00 € 34.110,00 €34.110,00
RESPONSABILE CCNL
5| AMMINISTRATIVO Federculture C3 37 €34.110,00 € 34.110,00 €34.110,00
RESPONSABILE UFFICIO
TECNICO e DELLA CCNL
6 | SICUREZZA DEI MUSEI Federculture C1 24 € 20.753,00 € 20.753,00 € 20.753,00
RESPONSABILE CCNL
7 | RAGIONERIA Federculture C1 37 € 31.996,00 € 31.996,00 €31.996,00
RESP.LE MARKETING E | CCNL
8| UFF. STAMPA Federculture C1 37 €31.996,00 € 31.996,00 €31.996,00
ADDETTO UFFICIO CCNL
9 | TURISTICO/URP Federculture C1 37 € 31.996,00 € 31.996,00 €31.996,00
ADDETTO UFFICIO CCNL
10 | TURISTICO/URP Federculture C1 37 € 31.996,00 € 31.996,00 €31.996,00
ADDETTO UFFICIO CCNL
11 | TURISTICO/URP Federculture C1 37 € 31.996,00 € 31.996,00 €31.996,00
REFERENTE SITO CCNL
12 | ALGHERO TURISMO Federculture B1 37 €28.182,00 € 28.182,00 €28.182,00
REFERENTE UFFICIO CCNL
13| TURISTICO Federculture B1 37 €28.182,00 €28.182,00 €28.182,00
REFERENTE LOGISTICA | CCNL
14 | EVENTI Federculture B1 37 € 28.182,00 €28.182,00 €28.182,00
CCNL
15| ADDETTO GROTTE Federculture C3 37 € 34.690,00 € 34.690,00 €34.690,00
CCNL
16 | ADDETTO GROTTE Federculture C1 37 € 32.540,00 € 32.540,00 €32.540,00
CCNL
17 | ADDETTO GROTTE Federculture C1 37 € 32.540,00 € 32.540,00 € 32.540,00
Altro personale assunto
18 | stagionalmente €120.801,00| €120.801,00| €120.801,00
TOTALE €764.000,00| €764.000,00| € 764.000,00

Richiamato lo statuto della Fondazione M.E.T.A. ed in particolare I’ Articolo 17 - Competenze del
Consiglio di Amministrazione che, al comma 2. lett. C), tra i compiti del C.d.A. annovera quello di
stabilire i criteri per la selezione del personale e procedere eventualmente all’assunzione,

assumendo ogni decisione relativa al loro stato giuridico ed economico;

Tenuto conto del parere perventuto via PEC in data 27.02.2017 prot. 55 espresso da Federculture
servizi s.r.l. a seguito della Convenzione siglata in data 09.05.2016, tra la Fondazione di
partecipazione M.E.T.A e Federculture servizi s.r.l., per il “Rafforzamento strategico e operativo
della Fondazione META?”, finalizzata al “completamento della struttura organizzativa, |’ulteriore

integrazione delle gestioni dei beni conferiti alla Fondazione e la loro armonizzazione”;
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Considerato che ¢ necessario dare priorita all’assuzione del Personale della Fondazione M.E.T.A.
rispetto all’indizione della Gara d’appalto per la gestione del “Polo Museale Algherese”;

Visto il vigente “Regolamento sul reclutamento e la selezione del personale dipendente” approvato
dalla Fondazione M.E.T.A. con delibera del C.d.A. del 02.05.2011;

Constatato che la figura del Direttore Generale & stata assunta tramite selezione ad evidenza
pubblica, che questi ha preso servizio in data 01.08.2016 come si evince dai seguenti atti:

- verbale del C.d.A n° 4 del 01.04.2016 avente come oggetto 1’approvazione della bozza del
bando per la selezione del Direttore Generale della Fondazione Meta di Alghero

- verbale del C.d.A n° 7 del 18.05.2016 con la quale veniva indicata la commissione;

- la determina n° 75 del 27.05.2016 con la quale viene nominata la commissione;

- atti del bando di selezione ed in particolare il verbale definitivo della commissione del
29.06.2016 con la quale il dott. Paolo Sirena risultava vincitore della pubblica selezione di
Direttore Generale della Fondazione Meta di Alghero;

- il verbale di C.d.A. n° 10 del 01.08.2016 con il quale ¢ stato nominato il Direttore Generale
della Fondazione META di Alghero;

- il verbale di C.d.A. n° 11 del 01.08.2016 con il quale sono state attribuite le deleghe al
Direttore Generale della Fondazione META di Alghero;

Considerato inoltre che, per quanto attiene la figura del segretario generale, in questa prima fase di
riorganizzazione del personale, non & strettamente necessaria 1’assunzione, sebbene potrebbe
diventare importante assumerlo successivamente, e che, qualora servisse un parere, ci si potrebbe
sempre avvalere del supporto del Socio di Maggioranza / Comune di Alghero, con evidente
risparmio economico ed ottimizzazione delle risorse;

Considerato che, come sopra descritto, delle 7 unita assegnate in comando dal Comune presso la
Fondazione M.E.T.A., le quali prima di lavorare presso la Fondazione M.E.T.A. lavoravano per I’ex
Azienda Autonoma di Soggiorno regionale poi sopressa con la legge regionale n. 7 del 2005 e
dunque assegnate al Comune di Alghero, risulta indispensabile trattenere solo la figura del
Responsabile delle Grotte di Nettuno, ovvero dell’Istruttore direttivo tecnico turistico per
complesso speleologico, affinché possa istruire il personale neoassunto che andra a gestire le Grotte
di Nettuno;

Che tale figura, pur avento tutti i requisiti per poter continuare il lavoro, non puo piu restare in
comando alla Fondazione M.E.T.A. a causa del superamento del tetto massimo di 3 anni stabilito
dalla legge;

Tenuto conto che lo stesso ordinamento degli enti locali prevede la possibilita di assegnare
incarichi a tempo determinato a soggetti dotati della necessaria professionalita anche in forma
fiduciaria laddove ve ne siano i presupposti (articoli 90 e 110 TUEL) e che la Fondazione Meta per
sua stessa natura si ritiene che possa seguire i principi dell’ordinamento degli enti locali pur essendo
un ente di diritto privato;

Vista la necessita di assumere una figura cardine quale il Responsabile delle Grotte di Nettuno in
qualita di Istruttore direttivo tecnico turistico per complesso speleologico, che risulta strategica per
diverse motivazioni:

- in primis perché dal punto di vista gestionale e manutentivo le Grotte di Nettuno
rappresentano un sito carsico unico nel suo genere, con delle peculiarita che lo distinguono
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da siti simili in quanto & soggetto a determinati rischi e va sottoposto a delle manutenzioni
speciali che possono essere autorizzate solo da una figura di direzione di esperienza,
altamente qualificata, e che conosca profondamente le problematiche del sito;

- secondariamente per la sicurezza, infatti le Grotte di Nettuno, dal punto di vista degli
accessi, data la particolare collocazione dell'imboccatura, consentono 1’ingresso solo se le
condizioni meteo-marine lo permettono, e dunque se vengono autorizzate da un
responsabile, infatti per accedervi vi sono due possibilitd, o mediante una scalinata di 656
gradini che si snoda lungo la parete del massiccio di Capo Caccia, la cosiddetta Escala del
Cabirol, o via mare, con partenza dal porto di Alghero o dall'imbarco del molo della
Dragunara a Porto Conte, con approdo direttamente in grotta;

- infine perché non va dimenticato che dal punto di vista economico gli incassi derivanti dalla
biglietteria delle Grotte di Nettuno rappresentano la quasi totalita degli introiti della
Fondazione M.E.T.A. e dunque sono funzionali alla sua sussistenza, dunque qualsiasi
variazione nel sistema di gestione potrebbe anche compromettere un maccanismo di
funzionamento collaudato negli anni esponendo la Fondazione M.E.T.A. ad inutili rischi;

Visto il curriculum (allegato al presente atto per farne parte integrante e sostanziale) e valutata
I’esperienza professionale del Geometra Salvatore Mulas che ha ricoperto per anni I’incarico di
Responsabile delle Grotte di Nettuno in qualitd di Istrutfore direttivo tecnico turistico per
complesso speleologico, ed & in grado di istruire il personale neoassunto affinché possa sostituirlo in
futuro e che finora ha svolto tale funzione mediante una forma anomala di comando temporaneo;

Tenuto conto che la delicatezza di tale incarico impone comunque una scelta di continuita e di
carattere fiduciario e che & impossibile reperire sul mercato una figura analoga in relazione
all’esperienza maturata nella stessa Fondazione;

Tenuto conto che tale incarico, non sara superiore a mesi 12 a partire dalla formalizzazione del
contratto e che lo stesso incarico al Geometra Salvatore Mulas ha la finalita di regolarizzare la
situazione complessiva senza alcun onere ulteriore ed aggiuntivo per la Fondazione;

Attesa la necessita di chedere un nulla osta e I’aspetativa al Socio di Maggioranza / Comune di
Alghero al fine di poter procedere all’assuzione del Geometra Salvatore Mulas;

Preso atto che per la gestione delle Grotte di Nettuno, dato 1’elevato flusso di visitatori pari a
mediamente 120.000/anno, sono necessarie tre figure full time per tutto 1’anno, che andranno
opportunamente e ulteriormente specializzate, e altre 4/5 di supporto, part time e stagionali;

Che rispetto al piano del Fabbisogno del personale approvato con delibera n® 90 del 05.12.2016
fintanto che sara presente il Responsabile delle Grotte di Nettuno non ¢ necessario assumente una

figura di Categoria C3 ma & sufficiente assumere tre figure con Categoria Cl, con ultreiore
risparmio;

Stimato che rispetto al suggerimento di Federculture riguardo la gestione esternalizzata delle Grotte
di Nettuno, in questa fase cambiamento dovuta al Rafforzamento strategico e operativo sia piu
opporuno mantenere un controllo diretto della loro gestione;

Considerato che, come sopra descritto, delle 7 unita assegnate in comando dal Comune presso la
Fondazione M.E.T.A, seconda in grado di importanza, vi era quella del Responsabile della
Ragioneria, preposta, tra le altre mansioni alla tenuta della contabilita delle Grotte di Nettuno;
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Constatato che per questa figura non & possibile richiedere la proroga del distacco per le ragioni
testé espresse, ma che, data I’importanza, sia necessario assumerla dando una priorita rispetto agli
altri;

Considerato che nel frattempo, in attesa dell’esito della selezione pubblica, la funzione deve
comunque essere ricoperta da un Responsabile della Ragioneria che si in grado di assolvere di
sostituirla temporaneamente e che questo pud essere fatto in virtd dell’accordo tra il Comune di
Alghero, la Fondazione M.E.T.A. ¢ la societa di somministrazione di lavoro temporaneo “Obiettivo
lavoro S.p.A.” per il quale si rimanda alla proprio delibera di C.d.A. n° 96 del 28.12.2016;

Considerato inoltre che per quanto attiene la figura del Responsabile dell’Ufficio Tecnico e della
Sicurezza dei Musei sia oppurtuno attendere I’espletamento della Gara d’appalto per I’affidamento
della Gestione del “Polo Museale Algherese” in modo da avere un quadro globale e sistemico della
situazione tra beni affidati in gestione e servizi gestiti in maniera diretta e/o indiretta;

Valutato tuttavia che nel frattempo, il Socio di Maggioranza / Comune di Alghero, oltre le Grotte
di Nettuno, ha assegnato alla Fondazione M.E.T.A., diverse strutture e siti quali il Museo della
Citta, il Museo del Corallo, il Nuraghe Palmavera, le Necropoli di Anghelu Ruju e Santu Perdu, il
Complesso Lo Quarter, le tre Torri di Porta Terra, S. Giovanni, Sulis, ed ancora gli Atelier di Piazza
Pino Piras e del Mercato Civico, il Teatro Civico e le Torri della Maddalenetta e di Garibaldi;

Viste anche

- la Delibera dell G.C. n°1 del 04.01.2017 ed il relativo allegato, avente per oggetto la
concessione in comodato d’uso alla Fondazione M.E.T.A. di immobili di proprieta o nella
disponibilita del Comune di Alghero;

- la Delibera dell G.C. n. 28 del 03/02/2017 avente per oggetto: integrazione della delibera di
Giunta Comunale n. 1 del 04/01/2017 avente per oggetto: “Concessione in comodato d’uso
alla fondazione M.E.T.A. di immobili di proprietd o nella disponibilita del comune di
alghero”;

Rilevato che prima di assumere un Responsabile dell’Ufficio Tecnico e della Sicurezza dei Musei
sia necessario affidare un incarico esterno al fine di coordinare il processo di trasferimento degli
immobili con I’acquisizione di tutta la documentazione tecnica inerente i vari immobili e siti
concessi alla Fondazione M.E.T.A. e per programmare un calendario delle manutenzioni di tutti 1
siti verificando che tutte le procedure vengano predisposte secondo le norme in vigore;

Constato inoltre che comunque & necessario assumere una figura di Referente alla logistica ed
Eventi, in linea con quanto espresso nel fabbisogno del personale stimato con delibera n® 90 del
05.12.2016, che possa coadiuvare i responsaili dell’ufficio tecnico dato 1’elevato numero di eventi
organizzati annualmente dalla Fondazione M.E.T.A. ai fini della promozione turistica della citta;

Considerato che, sebbene sia necessario, dati gli scopi istituzionali della Fondazione M.E.T.A.,
avvalersi di un Responsabile del marketing, Web Marketing e dell’Ufficio Stampa € anche
opportuno attendere 1’epletamento della Procedura selettiva mediante I’utilizzo del MePA (Mercato
Elettronico della Pubblica Amministrazione) con richiesta di offerta (RdO), per la realizzazione e
successiva fase di accompagnamento di un progetto di Marketing Turistico Territoriale che avra il
compito di armonizzare la promozione coordinata di tutte le attivitd dell’Amministrazione
Comunale e della sue partecipate;
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Considerato che per tutte le altre figure comprese nella tabella del fabbisogno del personale
succitata occorre procedere ad una pubblica selezione secondo i criteri indicati dal parere espresso
da Federculture servizi s.r.l. ;

Vista la delibera del C.d.A. n°® 30 del 27.03.2017 con la quale si ritenere necessario estendere il
servizio di somministrazione per il periodo che va dal 01.04.2017 al 31.05.2017 e dunque viene
prorogato il personale interinale nelle more dell’avvio delle procedure concorsuali;

Considerato che tra le due figure previste al fine di ricoprire l’incarico di Responsabile
Amministrativo almeno una dovra avere esperienza nell’ambito della progettazione europea e della
rendicontazione dei bandi regionali, nazionali ed internazionali, mentre [’altra dovra
necessariamente avere esperienza nell’organizzazione di eventi culturali anche complessi, data
anche la vocazione turistica della citta di Alghero e la mission della Fondazione M.E.T.A_;

Considerato che storicamente 1’Ufficio Informazioni Turistiche di Alghero dalla meta degli anni
’80 in poi, in qualita di front office della ormai memorabile Azienda Autonoma di Soggiorno e
Turismo di Alghero, & divenuto idealmente depositario e promotore dell’accoglienza turistica,
adoperandosi affinché il patrimonio storico-culturale della citta trovasse piena affermazione accanto
alle prerogative turistiche;

Considerato che dal 2005, I’ufficio & stato interessato da una serie di processi di adeguamento in
relazione ai cambiamenti sociali e soprattutto agli obblighi amministrativi imposti dalla legge
regionale n. 7 del 2005 riguardante la soppressione e la riorganizzazione degli enti regionali. Di
conseguenza, in considerazione dell’affinita di servizio, il nuovo assetto amministrativo ha previsto
il passaggio dell’ufficio informazioni turistiche all’interno dell’assessorato al turismo
dell’amministrazione comunale di Alghero.

Consatatato che recentemente & stato istituto il servizio InfoAlghero che unisce le funzioni
tradizionali di Ufficio Turistico della citta ad un pit ampio ufficio relazioni con il pubblico.

Viste

- la delibera della G.C. n. 355 del 09/12/2016 e successivi atti, avente per oggetto
’affidamento alla Fondazione M.E.T.A. - Musei Eventi Turismo Alghero della gestione
delle attivita di informazione e comunicazione a favore della popolazione: ufficio relazioni
con il pubblico (URP) del comune di Alghero;

- la delibera del C.d.A.n° 95 del 28.12.2016 e successivi atti, avente per oggetto la gestione
delle attivita di informazione e comunicazione a favore della popolazione: attuazione
dell’ ufficio relazioni con il pubblico (URP);

Preso atto del verbale del C.d.A. del 02.05.2011 con il quale & stato approvato il regolamento per il
reclutamento del personale dipendente e dell’Avviso di Selezione pubblica per titoli e colloqui
finalizzata alla formazione di una gradutoria per I’assunzione di 4 impiegati d’ordine presso
’Ufficio di Informazioni Turistico del 10.05.2011;

Constatato che con verbale del C.d.A. del 18.07.2011 si ¢ stabilito di “sospendere I’iter” della
suddetta selezione;

Considerato inoltre che sono passati pit di 5 anni e che quindi a causa del decorso del tempo si
ritiene necessario annullare tale procedura e ribandire una nuova selezione alle condizioni sopra
espresse;
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Constatato che nel previsto fabbisogno del personale deliberato con delibera n® 90 del 05.12.2016
sono previste tre figure di addetto Ufficio Turistico/Urp come anche espresso nel contratto di
servizio per la gestione delle attivita di informazione e comunicazione a favore della popolazione:
ufficio relazioni con il pubblico (URP) del Comune di Alghero stipulato tra questi e la Fondazione
M.E.T.A,;

Constato inoltre che sempre nel fabbisogno del personale stimato con delibera n°® 90 del
05.12.2016 ¢& prevista anche una figura di supporto e di Referente all’Ufficio Turistico;

Constato che nel suddetto fabbisogno del personale ¢ prevista anche una figura Referente del Sito
Alghero Turismo che operi in continuita con il progetto di gestione e sviluppo del sito Alghero-
Turismo.it istituito con il verbale del C.d.A. del 18.07.2011 e da allora costantemente on-line e
pienamente operativo;

Ritenuto oppurtuno che successivamente alle selezioni vengano stilate delle graduatorie di merito
dei candidati che possano rimanere valide per un periodo complessivo massimo previsto dalla
normativa di tempo in tempo vigente a far data dal giorno successivo a quello indicato dalla data di
adozione dell’atto dirigenziale di approvazione, esclusivamente per la copertura dei posti rispetto ai
quali ¢ stata indetta la procedura di reclutamento e per la quale, in caso di rinuncia del vincitore, la
Fondazione M.E.T.A. si possa riservare la facolta di procedere allo scorrimento della graduatoria;

Considerato che per le procedure di selezione pubblica di cui sopra ¢ necessario affiancare al
Direttore Generale un assistente amministrativo esperto nell’esperimento delle pubbliche selezioni e
nell’istruzione delle pratiche conseguenti, e che questi pud in virti dell’accordo tra il Comune di
Alghero, la Fondazione M.E.T.A. e la societa di somministrazione di lavoro temporaneo “Obiettivo
lavoro S.p.A.” per il quale si rimanda alla proprio delibera di C.d.A. n°® 96 del 28.12.2016;

Riservandosi eventualmente di assumere altro personale stagionale per la gestione delle Grotte di
Nettuno, per la gestione degli eventi e per la gestione dei Beni Culturali in capo alla Fondazione
M.E.T.A., qualora fosse necessario e soprattutto durante l’alta stagione turistica, € comunque
rimananendo entro i limiti di spesa del Piano delle assunzioni approvato n° 90 del 05.12.2016:

A VOTI UNANIMI
DELIBERA
- che le premesse fanno parte integrante e sostanziale della presente deliberazione;

- di prendere atto del parere di Federculture servizi s.r.l perventuto via PEC in data
27.02.2017 prot. 55 inerente il “Rafforzamento strategico e operativo della Fondazione
META”, finalizzata al “completamento della struttura organizzativa, [’ulteriore
integrazione delle gestioni dei beni conferiti alla Fondazione e la loro armonizzazione”,

- di non ritenere oppurtuno assumere la figura del segretario generale in questa prima fase di
riorganizzazione del personale potendosi avvalere del . supporto .del Socio di
Maggioranza/Comune di Alghero;

- di voler trattenere, tra le 7 unita dell’ex Azienda Autonoma di Soggiorno, assegnate in
distacco dal Comune presso la Fondazione ML.E.T.A., solo la figura del Responsabile delle
Grotte di Nettuno, ovvero dell’Istruttore direttivo tecnico turistico per complesso
speleologico affinché possa istruire il personale neoassunto che andra a gestire in futuro le
Grotte di Nettuno, il quale verra assunto per 12 mesi con incarico fiduciario e temporaneo,
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per le ragioni espresse in premessa e seguendo comunque i principi dell’ordinamento degli
enti locali che la Fondazione Meta per sua stessa natura si ritiene che possa seguire pur
essendo un ente di diritto privato (articoli 90 e 110 TUEL);

- che per quanto attiene la figura del Responsabile dell’Ufficio Tecnico e della Sicurezza dei
Musei sia oppurtuno attendere 1’espletamento della Gara d’appalto per I’affidamento della
Gestione del “Polo Museale Algherese” e che nel frattempo, sia necessario affidare un
incarico esterno al fine di coordinare il processo di trasferimento degli immobili con
’acquisizione di tutta la documentazione tecnica inerente i vari immobili e siti concessi alla
Fondazione M.E.T.A. e per programmare un calendario delle manutenzioni di tutti i siti
verificando che tutte le procedure vengano predisposte secondo le norme in vigore;

- di non assumere la figura del Responsabile del marketing, Web Marketing e dell’Ufficio
Stampa finché non venga completato I’epletamento della Gara di Affidamento del Piano di
Marketing del Comune di Alghero;

- di procedere ad una pubblica selezione secondo i criteri indicati dal parere espresso da
Federculture servizi s.r.l. per il resto delle figure indicate nella delibera n® 90 del 05.12.2016
avente per oggetto “Fondazione M.E.T.A. Fabbisogno del Personale Anni 2017-2018-2019
ivi esclusi il personale eventualmente assunto stagionalmente e quello che verra assunto
dalla societa vincitrice della Gara d’appalto per la gestione del “Polo Museale Algherese”;

- di avvalersi temporaneamente, in attesa dell’esito della selezione pubblica, di un
Responsabile della Ragioneria che sia in grado di sostiture I’attuale Responsabile della
Ragione che sta rientrando in Comando presso il Comune di Alghero in virti dell’accordo
tra il Comune di Alghero, la Fondazione M.E.T.A. e la societa di somministrazione di

lavoro temporaneo “Obiettivo lavoro S.p.A.” per il quale si rimanda alla proprio delibera di
C.d.A. n° 96 del 28.12.2016;

- di affiancare al Direttore Generale un assistente amministrativo esperto nell’esperimento
delle pubbliche selezioni e nell’istruzione delle pratiche conseguenti alle procedure di
selezione pubblica di cui sopra e di assumerlo in virti dell’accordo tra il Comune di
Alghero, la Fondazione M.E.T.A. e la societa di somministrazione di lavoro temporaneo
“Obiettivo lavoro S.p.A.” per il quale si rimanda alla proprio delibera di C.d.A. n°® 96 del
28.12.2016;

- di stimare che la spesa per gli eventuali commissari esterni, sulla base del DPCM del
23.03.1995 ¢ di 8.000,00 €;

- di demandare al Direttore Generale ’adozione degli eventuali ulteriori atti derivanti dalla
presente deliberazione.

/Izglrettore Generale
( ott. Paolo Szrena)

H.g: o

e

Copia della presente deliberazione viene affissa all'Albo Pretorio on line della Fondazione META
di Alghero
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Alghero, 27.03.2017
La presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva il 27.03.2017

O per intervenuta dichiarazione di immediata esecutivita
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